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1. Identificacién da programacién

Centro educativo
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superior

Cédigo Centro Concello Apo .
académico
15021482 San Clemente Santiago de Compostela 2024/2025
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
IFC Informatica e comunicacions CSIFC02 Desenvolvemento de aplicacidns multiplataforma Ciclos formativos de grao Réxime de adultos

Moédulo profesional e

unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0493 Formacion e orientacion laboral 2024/2025 4 107 128
MP0493_12 Prevencion de riscos laborais 2024/2025 4 45 54
MPO0493_22 Er?wlgfezsode traballo, dereito do traballo e da seguridade social, e procura de 20242025 4 62 74

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

PATRICIA FERNANDEZ LOPEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision equipo directivo
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Esta programacion realizarase para o médulo de Formacion e Orientacién Laboral, pertencente ao
DECRETO 105/2011, do 12 de maio, polo que se establece o curriculo do ciclo formativo de grao
superior correspondente ao titulo de técnico superior en desenvolvemento de aplicaciéns
multiplataforma e introducindo as adaptaciéns necesarias para adecuar a docencia s caracteristicas
do alumnado e as caracteristicas do contorno sociocultural do centro.

Orientacions pedagdxicas:

Este mddulo profesional contén a formacién necesaria para que o alumnado se poida inserir
laboralmente e desenvolver a sua carreira profesional no sector informatico e das comunicaciéns.

A formacién do médulo contrible a alcanzar os obxectivos xerais p), q), r) e t) do ciclo formativo, e
as competencias q), r) e t).

As lifias de actuacién no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do
maodulo versaran sobre:

-Manexo das fontes de informacién para a elaboracion de itinerarios formativo-profesionalizadores,
en especial no referente ao sector informatico e das comunicacions.

-Posta en practica de técnicas activas de procura de emprego:

-Realizacion de probas de orientacidn e dinamicas sobre as propias aspiracions, competencias e
capacidades.

-Manexo de fontes de informacion, incluidos os recursos da internet para a procura de emprego.
-Preparacion e realizacién de cartas de presentacion e curriculos (potenciarase o emprego doutros
idiomas oficiais na Unién Europea no manexo de informacion e elaboracion do curriculo Europass).
-Familiarizacion coas probas de seleccion de persoal, en particular a entrevista de traballo.
-ldentificacion de ofertas de emprego publico as que se pode acceder en funcién da titulacién, e
resposta a stia convocatoria.

-Formacion de equipos na aula para a realizacién de actividades mediante o emprego de técnicas de
traballo en equipo.

-Estudo das condicions de traballo do sector informatico e das comunicacions a través do manexo da
normativa laboral, dos contratos mais comunmente utilizados e do convenio colectivo de aplicacion
no sector informatico e das comunicacions.

-Superacion de calquera forma de discriminacion no acceso ao emprego € no desenvolvemento
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profesional.

-Analise da normativa de prevencidn de riscos laborais que lle permita a avaliacion dos riscos
derivados das actividades desenvolvidas no sector produtivo, asi como a colaboracién na definicion
dun plan de prevencion para a empresa e das medidas necesarias para a stia posta en practica.
Competenciaa a adquirir:

A competencia xeral deste titulo consiste en desenvolver, implantar, documentar e manter
aplicacions informaticas multiplataforma, utilizando tecnoloxias e contornos de desenvolvemento
especificos, garantindo 0 acceso aos datos de xeito seguro e cumprindo os criterios de usabilidade e
calidade exixidos nos estandares establecidos.

Contorna profesional:

As persoas con este perfil profesional exercen a sta actividade en entidades publicas ou privadas de
calquera tamafio, tanto por conta allea como por conta propia, e desempefian o seu traballo na area
de desenvolvemento de aplicacions informaticas multiplataforma en diversos ambitos: xestion
empresarial e de negocio, relacions con clientes, educacion, lecer, dispositivos mdbiles e
entretemento; aplicacions desenvolvidas e implantadas en contornos de alcance intranet, extranet e
Internet; e implantacion e adaptacion de sistemas de planificacion de recursos empresariais e de
xestion de relacions con clientes.

As ocupaciéns e os postos de traballo mais salientables son os seguintes:

-Desenvolvedor/ora de aplicacidns informaticas para a xestién empresarial e de negocio.
-Desenvolvedor/ora de aplicacidns de propdsito xeral.

-Desenvolvedor/ora de aplicacidns no ambito do entretemento e a informatica mabil.

Prospectiva do titulo no sector:

1. Diriximonos cara a unha sociedade do cofiecemento en que o0 recurso basico é o saber e onde a
vontade de aplicar cofiecemento se dirixe a xerar mais cofiecemento, e iso obriga a realizarmos un
elevado esforzo de sistematizacion e organizacion da informacion para podermos compartila
adecuadamente.

2. Nesta lifia, o desenvolvemento de plataformas multidisciplinares adquire cada vez mais
importancia, e nestas plataformas 0 modelo para compartir e organizar a informacién contida de
xeito seguro é fundamental.

3. Cada vez é mais necesario para as empresas 0 acceso a informacién contida en bases de datos
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mediante aplicacidns que, ademais, permitan xestionar de forma integral a informacion almacenada.
4. A formacién adquire cada vez mais importancia en sociedades altamente desenvolvidas, e os
rapidos avances e cambios tecnoldxicos do sector fan que se demanden profesionais cunha actitude
favorable cara & autoformacién.

5. Unha caracteristica fundamental deste perfil concibiria a integracién de contidos graficos e
compofientes multimedia en aplicaciéns desenvolvidas en diferentes plataformas, asi como o
desenvolvemento de interfaces graficas de usuario interactivas.

6. Igualmente, no desenvolvemento de aplicaciéns cdmpre non esquecer a importancia que adquiriu
(e que aumenta constantemente) o concepto de usabilidade, e que fomenta 0 emprego adecuado
dos compofientes visuais.

7. O perfil profesional deste titulo evoluciona cara a unha maior integracion dos sistemas de xestion
e intercambio de informacion baseados en diferentes plataformas e tecnoloxias,

e é preciso que cada vez sexan mais estables e seguros.

8. Outra caracteristica cada vez mais importante para este perfil baséase en asegurar a integridade,
a consistencia e a accesibilidade dos datos.

9. Asegurar a funcionalidade e a rendibilidade do sistema informatico, servindo de apoio ao resto de
departamentos dunha organizacion, é un aspecto cada vez mais salientable para este perfil
profesional.

10. As tarefas de tratamento e transferencia de datos e informacién deberan realizarse conforme a
normativa que regula tales aspectos.

11. A teleoperacion, a asistencia técnica remota e a asistencia en lifia configiranse como un
elemento imprescindible na resposta a demanda de asistencia técnica.

12. O aumento no consumo de teléfonos, PDA e outros dispositivos mobiles, coa conseguinte
demanda de aplicacions especificas, implica a necesaria adaptacion dos desenvolvedores a novas
técnicas e contornos de desenvolvemento.

13. Da mesma forma, o consumo de aplicacions para o entretemento e toda a cultura dirixida cara
ao lecer electrdnico fai necesario o emprego de técnicas e contornos de desenvolvemento moi
especializados e especificos.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
1 Avaliacion dos riscos profesionais Estudos dos distintos riscos profesionais 18 1
2 Plan de prevencién na empresa Planificacion da prevencion 18 12
3 Medidas de prevencion e proteccion. | Estidanse as medidas de prevencion e proteccion 18 12
4 Coosnﬁggipos de traballo & a xestion do As relacidns humanas na empresa. Xestion de conflitos 8 5
: Ao o v, | Conee e st et B o e o2 o, s 2
6 As relacions laborais colectivas no Formgs de representacion dos traballadores na empresa, proceso de negociacién dun convenio colectivo e medidas de conflito 10 10
traball colectivo.
7 A seguridade social. Estidase o seu funcionamento e estrutura, as obrigas de empresas e traballadores, a proteccion por desemprego. 10 10
8 Auto orientacion profesional Como pofier en marcha e manter viva a nosa carreira profesional 9 7
9 }Epr?;iril? tras a finalizacion do ciclo Relativo ao proxecto profesional, as técnicas de procura de emprego e as alternativas de auto-emprego. 9 8
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificacién da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
1 Avaliacion dos riscos profesionais 18

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os dereitos e as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a salde laboral. NO
RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condiciéns de traballo e os factores de risco mais habituais do sector informéatico e das comunicacions. Sl
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4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Relacionaronse as condicions laborais coa saude da persoa traballadora.

CA1.2 Distinguironse os principios da accién preventiva que garanten o dereito & seguridade e & salde das persoas traballadoras.

CA1.3 Apreciouse a importancia da informacion e da formacién como medio para a eliminacion ou a reducién dos riscos laborais.

CA1.4 Comprendéronse as actuacions axeitadas ante situaciéns de emerxencia e risco laboral grave e inminente.

CA1.6 Analizaronse os dereitos & vixilancia e proteccion da saude no sector informatico e das comunicaciéns.

CA1.7 Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia de prevencién de riscos laborais.

CA2.1 Determinaronse as condicions de traballo con significacion para a prevencién nos contornos de traballo relacionados co perfil profesional de técnico superior en desenvolvemento de aplicaciéns multiplataforma.

CA2.2 Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles.

CA2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais, relacionados co perfil profesional de técnico superior en desenvolvemento de aplicaciéns multiplataforma.

CA2.4 Identificaronse as situacions de risco mas habituais nos contornos de traballo das persoas coa titulacion de técnico superior en desenvolvemento de aplicacions multiplataforma.

CA2.5 Levouse a cabo a avaliacién de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado, relacionado co sector de actividade.

4.1.e) Contidos

Contidos

Relacion entre traballo e saude. Influencia das condicions de traballo sobre a saude.
Conceptos basicos de seguridade e satde laboral.
Andlise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en prevencion de riscos laborais.

Actuacion responsable no desenvolvemento do traballo para evitar as situaciéns de risco no seu contorno laboral.
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Contidos

Andlise de factores de risco ligados a condicions de seguridade, ambientais, ergonémicas e psicosociais.
Determinacién dos danos a saude da persoa traballadora que se poden derivar das condiciéns de traballo e dos factores de risco detectados.
Riscos especificos no sector informatico e das comunicacions.en funcion das probables consecuencias, do tempo de exposicion e dos factores de risco implicados.

Avaliacién dos riscos atopados en situacions potenciais de traballo no sector informatico e das comunicacions.

4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
2 Plan de prevencion na empresa 18
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os dereitos e as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a salde laboral. NO
RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.3 Apreciouse a importancia da informacidn e da formacién como medio para a eliminacion ou a reducién dos riscos laborais.

CA1.4 Comprendéronse as actuacions axeitadas ante situacions de emerxencia e risco laboral grave e inminente.

CA1.5 Valoraronse as medidas de proteccion especificas de persoas traballadoras sensibles a determinados riscos, asi como as de proteccion da maternidade e a lactacion, e de menores.

CA3.1 Valorouse a importancia dos habitos preventivos en todos os ambitos e en todas as actividades da empresa.

CA3.2 Clasificaronse os xeitos de organizacion da prevencion na empresa en funcidn dos criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais.

CA3.3 Determinaronse os xeitos de representacion das persoas traballadoras na empresa en materia de prevencion de riscos.
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Criterios de avaliacion

CA3.4 Identificaronse os organismos publicos relacionados coa prevencién de riscos laborais.

CA3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que inclia a secuencia de actuacions para realizar en caso de emerxencia.

CAZ3.6 Estableceuse o ambito dunha prevencién integrada nas actividades da empresa, e determinaronse as responsabilidades e as funcions de cadaquén.

CA3.7 Definiuse o contido do plan de prevencion nun centro de traballo relacionado co sector profesional da titulacién de técnico superior en desenvolvemento de aplicaciéns multiplataforma.

CA3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para unha pequena ou mediana empresa do sector de actividade.

4.2.¢e) Contidos

Contidos

Andlise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en prevencion de riscos laborais.
Actuacion responsable no desenvolvemento do traballo para evitar as situaciéns de risco no seu contorno laboral.
Proteccion de persoas traballadoras especialmente sensibles a determinados riscos.

Xestion da prevencion na empresa: funcidns e responsabilidades.

Organos de representacion e participacion das persoas traballadoras en prevencion de riscos laborais.
Organismos estatais e autonémicos relacionados coa prevencion de riscos.

Planificacién da prevencion na empresa.

Plans de emerxencia e de evacuacion en contornos de traballo.

Elaboracion dun plan de emerxencia nunha empresa do sector.

Participacion na planificacion e na posta en practica dos plans de prevencion.

4.3.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD

Duracion

3 Medidas de prevencion e proteccion.

18
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4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
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Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Determina as medidas de prevencion e proteccién no contorno laboral da titulacion de técnico superior en desenvolvemento de aplicacions multiplataforma. Sl
4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion
CA4.1 Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccion que se deben aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco, ou para reducir as stias consecuencias no caso de materializarse.
CA4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalizacién de seguridade de diversos tipos.
CA4.3 Seleccionaronse os equipamentos de proteccion individual (EPI) axeitados s situaciéns de risco atopadas.
CA4.4 Analizaronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia.
CA4.5 Identificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de emerxencia, onde existan vitimas de diversa gravidade.
CAA4.6 Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi como a composicidn e 0 uso da caixa de urxencias.
4.3.e) Contidos
Contidos
Medidas de prevencion e proteccion individual e colectiva.
Protocolo de actuacion ante unha situacion de emerxencia.
Aplicacién das técnicas de primeiros auxilios.
Actuacién responsable en situacidns de emerxencias e primeiros auxilios.
4.4.3) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracién
8

4 Os equipos de traballo e a xestion do conflito
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4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
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Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA1 - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucion dos obxectivos da organizacion.

Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os equipos de traballo en situacions de traballo relacionadas co perfil de técnico superior en desenvolvemento de aplicacions multiplataforma e valoraronse as suas vantaxes sobre o traballo individual.

CA1.2 Determinaronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte &s dos equipos ineficaces.

CA1.3 Adoptaronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia do equipo de traballo.

CA1.4 Empregaronse axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo para recibir e transmitir instrucions e coordinar as tarefas.

CA1.5 Determinaronse procedementos para a resolucion dos conflitos identificados no seo do equipo de traballo.

CA1.6 Aceptaronse de forma responsable as decisiéns adoptadas no seo do equipo de traballo.

CA1.7 Analizaronse os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relacion cos obxectivos establecidos, e coa participacion responsable e activa dos seus membros.

4.4.e) Contidos

Contidos

Diferenciacién entre grupo e equipo de traballo.

Valoracidn das vantaxes e os inconvenientes do traballo de equipo para a eficacia da organizacion.
Equipos no sector informatico e das comunicacidns segundo as funciéns que desemperien.
Dinamicas de grupo.

Equipos de traballo eficaces e eficientes.

Participacién no equipo de traballo: desempefio de papeis, comunicacion e responsabilidade.

-10-
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Contidos
Conflito: caracteristicas, tipos, causas e etapas.
Técnicas para a resolucion ou a superacion do conflito.
4.5.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
5 A relacion laboral individual. 28
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO
RA3 - Determina a accion protectora do sistema da seguridade social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions. NO

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse o ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacién do dereito do traballo.

CA2.2 Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relacions laborais.

CA2.3 Identificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo.

CA2.4 Analizaronse as principais modalidades de contratacion e identificaronse as medidas de fomento da contratacion para determinados colectivos.

CA2.5 Valoraronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral.

CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as condicions habituais no sector profesional relacionado co titulo de técnico superior en desenvolvemento de aplicaciéns multiplataforma.

CA2.7 Valoréaronse as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacion da vida laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres.

-11-
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Criterios de avaliacion

CA2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o integran.

CAZ2.9 Identificaronse as causas e os efectos da modificacion, a suspension e a extincién da relacion laboral.

CA2.12 Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de organizacion do traballo.

CAZ3.3 Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacion dunha persoa traballadora e as cotas correspondentes a ela e 4 empresa.

4.5.¢) Contidos

Contidos

Dereito do traballo.

Novos contornos de organizacion do traballo.

Organismos publicos (administrativos e xudiciais) que intervefien nas relacions laborais.

Andlise da relacion laboral individual.

Dereitos e deberes derivados da relacién laboral.

Anélise dun convenio colectivo aplicable ao &mbito profesional da titulacién de técnico superior en desenvolvemento de aplicacions multiplataforma.
Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacion.

Andlise das principais condicions de traballo: clasificacion e promocién profesional, tempo de traballo, retribucién, etc.

Modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo.

Determinacién das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.

4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

6 As relacions laborais colectivas no traball 10

-12 -
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4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relacidns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.10 Identificaronse os drganos de representacion das persoas traballadoras na empresa.

0 CA2.10.1 Identificaronse os érganos de representacion das persoas traballadoras na empresa.

0 CA2.10.2 Identificaronse os érganos de representacion das persoas traballadoras na empresa.

CA2.11 Analizaronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucién.

CA2.11.1 Analizaronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucion.

CA2.11.2 Analizaronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucion.

4.6.e) Contidos

Contidos

ORepresentacion das persoas traballadoras ha empresa.
Conflitos colectivos.

Sindicatos de traballadores e asociaciéns empresariais.

4.7.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

7 A seguridade social. 10
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4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

thCIB

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA3 - Determina a accién protectora do sistema da seguridade social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions.

Sl

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Valorouse o papel da seguridade social como piar esencial do estado social e para a mellora da calidade de vida da cidadania.

CA3.2 Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema de seguridade social.

CA3.2.1 Delimitouse o funcionamento do sistema de seguridade social.

CA3.2.2 Delimitouse a estrutura do sistema de seguridade social.

CAZ3.3 Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacion dunha persoa traballadora e as cotas correspondentes a ela e 4 empresa.

CAZ3.4 Determinaronse as principais prestacions contributivas de seguridade social, os seus requisitos e a sua duracion, e realizouse o calculo da sta contia nalguins supostos practicos.

CA3.4.1 Determinaronse as principais prestacions contributivas de seguridade social, os seus requisitos e a sua duracion, e realizouse o calculo da sta contia nalglins supostos practicos.

CA3.4.2 Determindronse os requisitos das prestacions contributivas e a stia duracién, e realizouse o calculo da sta contia nalgins supostos practicos.

CAZ3.5 Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos sinxelos, e realizouse o calculo da duracién e da contia dunha prestacion por desemprego de nivel contributivo basico.

CA3.5.1 Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos sinxelos, e realizouse o calculo da duracién e da contia dunha prestacion por desemprego de nivel contributivo basico.

CA3.5.2 Realizouse o célculo da duracion e da contia dunha prestacion por desemprego de nivel contributivo basico.

4.7.e) Contidos

Contidos

A seguridade social como piar do estado social.
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Contidos

Estrutura do sistema de seguridade social.
Determinacion das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.
Proteccion por desemprego.

Prestacions contributivas da seguridade social.

4.8.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

8 Auto orientacion profesional 9

4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e oportunidades de emprego ao longo da vida. NO

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Valoraronse as propias aspiracions, motivacions, actitudes e capacidades que permitan a toma de decisions profesionais.

CA4.1.1 Valoraronse as propias aspiracions, motivacions, actitudes e capacidades que permitan a toma de decisions profesionais.

CA4.1.2 Valoraronse as propias aspiracions, motivacions, actitudes e capacidades que permitan a toma de decisions profesionais.

CA4.2 Tomouse conciencia da importancia da formacion permanente como factor clave para a empregabilidade e a adaptacion s esixencias do proceso produtivo.

CA4 .4 Valorouse o principio de non-discriminacion e de igualdade de oportunidades no acceso ao emprego e nas condicions de traballo.

CA4.6 Determinaronse as competencias e as capacidades requiridas para a actividade profesional relacionada co perfil do titulo, e seleccionouse a formacion precisa para as mellorar e permitir unha axeitada insercién laboral.

CAA4.7 Identificaronse as principais fontes de emprego e de insercion laboral para as persoas coa titulacion de técnico superior en desenvolvemento de aplicaciéns multiplataforma.
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jB|ICIB

Criterios de avaliacion

CA4.7.1 Identificaronse as principais fontes de emprego e de insercion laboral para as persoas coa titulacion de técnico superior en desenvolvemento de aplicacidons multiplataforma.

CAA4.7.2 Describironse as principais fontes de emprego e de insercion laboral para as persoas coa titulacion de técnico superior en administracién de sistemas informaticos en rede

4.8.e) Contidos

Contidos

Cofiecemento dos propios intereses e das propias capacidades formativo-profesionais.
Importancia da formacién permanente para a traxectoria laboral e profesional das persoas coa titulacién de técnico superior en desenvolvemento de aplicacions multiplataforma.
Definicion e analise do sector profesional do titulo de técnico superior en desenvolvemento de aplicacions multiplataforma.

Proceso de toma de decisions.

4.9.a) Identificacién da unidade didactica

RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e oportunidades de emprego ao longo da vida.

N.° Titulo da UD Duracion
9 Itinerarios tras a finalizacion do ciclo formativo. 9
4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
NO

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.2 Tomouse conciencia da importancia da formacion permanente como factor clave para a empregabilidade e a adaptacion as esixencias do proceso produtivo.

CA4.3 Valoraronse as oportunidades de formacion e emprego noutros estados da Union Europea.
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thCIB

Criterios de avaliacion

CA4.4 Valorouse o principio de non-discriminacién e de igualdade de oportunidades no acceso ao emprego e nas condicions de traballo.

CA4.5 Desenaronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional de técnico superior en desenvolvemento de aplicacions multiplataforma.

CAA4.7 Identificaronse as principais fontes de emprego e de insercion laboral para as persoas coa titulacion de técnico superior en desenvolvemento de aplicaciéns multiplataforma.

CA4.7.1 Identificaronse as principais fontes de emprego e de insercion laboral para as persoas coa titulacion de técnico superior en desenvolvemento de aplicacidons multiplataforma.

CA4.8 Empregaronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de emprego.

CA4.8.1 Empregaronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de emprego.

CA4.8.2 Describironse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de emprego.

CA4.9 Previronse as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados co titulo.

4.9.¢e) Contidos

Contidos

Importancia da formacion permanente para a traxectoria laboral e profesional das persoas coa titulacion de técnico superior en desenvolvemento de aplicaciéns multiplataforma.
Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.

Itinerarios formativos relacionados coa titulacion de técnico superior en desenvolvemento de aplicaciéns multiplataforma.

Proceso de toma de decisions.

Proceso de procura de emprego no sector de actividade.

Técnicas e instrumentos de procura de emprego.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificacion

Os procedementos de avaliacion aplicados polo equipo docente teran en conta a competencia xeral e as capacidades profesionais, persoais e sociais caracteristicas do titulo, que constitien a referencia para definir
0s obxectivos xerais do ciclo formativo e os obxectivos, expresados en termos de resultados de aprendizaxe, dos médulos profesionais que o conforman. A valoracion do grao de consecucion destes resultados de
aprendizaxe farase tomando como referencia inmediata aos criterios de avaliacidn establecidos para cada médulo. Os procesos de avaliacion adecuaranse as necesidades metodoloxicas que presenta o alumnado
con necesidades especificas, e garantirase a sua accesibilidade s probas de avaliacién.

Considéranse minimos esixibles os marcados como "SI" no apartado 4c desta programacion.

Avaliaranse os obxectivos acadados polo alumnado do seguinte xeito:

. Realizacion de tarefas propostas. Representan o 10% da nota de cada avaliacion. Seran cualificadas como aptas ou non aptas. A non entrega da tarefa no prazo proposto significa que a tarefa € non apta. Para a
nota da avaliacion terase en conta a parte proporcional que representen as tarefas aptas. Deben ser de autoria propia e basearse nos contidos estudados. Non se permite o plaxio.

. Proba escrita, exame. Realizarase un exame por trimestre que consistira nun cuestionario tipo test con preguntas de caracter teérico e practico. Representa 0 90% da nota de cada avaliacion. Sumarase a
porcentaxe das tarefas sempre que no exame se obtefia unha nota minima de 4.5.

A nota de cada avaliacion obterase aplicando os criterios anteriores, obtendo unha cualificacion numérica entre 0 e 10. Para aprobar o a avaliacion é necesario obter unha nota minima de 5.
Para superar o modulo é preciso ter superadas todas as avaliaciéns. De non ser asi, a nota final sempre sera inferior a 5.

Notas aclaratorias para a realizacién de probas escritas avaliables:

Salvo autorizacion expresa, para realizar algunha tarefa en concreto, esta prohibido a utilizacién de teléfonos mabiles, ou calquera outro dispositivo que poida almacenar informacion ou que poida ter conexion a
internet.

No caso de que se detecte algin alumno/a copiando, solicitaraselle que entregue a proba e comunicaraselle que como consecuencia do feito lle queda esa proba suspensa.
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6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Procedemento para a recuperacion das partes non superadas:

O periodo de recuperacidns sera o fixado polo centro no calendario de exames.
A data dos exames sera a establecida neste calendario.

Aquel alumnado que tefia pendente unha ou duas avaliacions (é dicir, que tefia nalgunha unha nota inferior a 5) podera presentarse a recuperacion da avaliacién ou avaliacidns correspondentes no periodo de
recuperacions de xufio.

Realizara unha proba escrita, similar as realizadas en cada trimestre, por cada unha das avaliaciéns que tefia que recuperar. Estas probas puntuaranse sobre 10 e sera preciso obter como minimo un 5 en cada unha
delas.

No periodo de recuperacions non se tera en conta a puntuacién obtida nas tarefas.

Proba final para o alumnado que non superase ningunha avaliacién:
Para poder aprobar o modulo realizara unha proba final na que se avaliara toda a materia, debendo superar todos os criterios de avaliacion considerados minimos esixibles pola programacion didactica. Constara de
duas partes:

. Parte A (sobre 10, é necesario obter un 5 como minimo para aprobar esta parte). Consistira nunha proba tipo test. Representa 0 50% da nota final.
. Parte B (sobre 10, é necesario obter unha puntuacién minima de 5 para aprobar esta parte). Consistira en preguntas de desenvolvemento e supostos practicos. Representa 0 50% da nota final.

A nota final do alumnado que acade polo menos un 5 en cada unha das partes sera a suma das puntuaciéns obtidas unha vez aplicadas as porcentaxes.
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6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

Na formacion a distancia non se contempla.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacién da propia practica docente

Cada mes o profesorado realizara unha analise do cumprimento dos obxectivos planeados nesta programacion por parte dos alumnado e o axeitado ritmo no desenvolvemento da mesma que permita realizar todo o
programado ao longo do curso. No caso de que se detecten problemas, tanto na adquisicién dos obxectivos por parte do alumnado, como no ritmo das clases, faranse modificacions na programacion, que seran
recollidas na memoria de fin de curso co obxectivo de mellorar a programacion e axustala a realidade de cara o préximo curso.

Para o seguimento mensual utilizarase a aplicacion informatica da Conselleria de Educacién.

Entregarase unha memoria final de curso coas modificacions e suxestions pertinentes.

8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacion inicial

Ao comezo do proceso educativo realizarase unha avaliacion inicial para cofiecer a situacion de partida, pois o0 que o alumnado aprendera relacionarase cos cofiecementos que xa posue. Nesta avaliacién
analizarase ao alumnado para detectar as diferenzas existentes na sua formacion que poden condicionar ¢ logro das capacidades a desenvolver.

Para este mddulo pasarase un cuestionario de avaliacién inicial (sobre cofiecementos previos, intereses e motivacions do noso alumnado) que se complementard cos datos proporcionados pola titoria e datos de
informacion de matricula.

Durante a fase de exposicion da materia, o profesorado invitara a que o alumnado consulte dubidas ou solicite explicaciéns, sobre todo a aqueles que se detectase na avaliacion que requiren unha atencion especial.
Esta practica consultiva pode aportar bos resultados ao eliminar as posibles diferenzas entre o alumnado a favor dun maior cofiecemento.

Asi mesmo convén apoiar a cada alumno/a de forma individualizada nas actividades de aprendizaxe, supervisando de forma continuada o estado do traballo de cada un deles.
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8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Unha vez realizada a avaliacion inicial e coa informacién recibida polo Departamento de Orientacion, faranse as adaptacién metodoldxicas recomendadas por dito departamento.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacioén da educacion en valores

A finalidade da educacion debe ser a de incorporar 6 alumno/a a sociedade, para 0 que non s6 se debe posibilitar a adquisicién dos cofiecementos cientificos do médulo, senon que tamén é preciso efectuar un
tratamento axeitado dos problemas sociais que vivimos na actualidade como son as guerras, drogas, discriminacion, globalizacidn, medio ambiente... € que en moitos casos se deben a unha falla de educacion en
valores.

A presenza en todos os mddulos do Ciclo das ensinanzas de caracter civico e moral, denominadas temas transversais, ten unha xustificacion importante pola sua relevancia social, para acadar o desenvolvemento
persoal e integral do alumnado, e para a construcién dunha sociedade mais libre, democratica e pacifica.

A inclusion xenérica destes contidos no modulo de FOL farase deste xeito:

A) Incorporandoos coma finalidades especificas a acadar en distintas Unidades.

B) Tratando estes contidos coma actitudes a desenvolver nas Unidades relacionadas.

C) Cunha metodoloxia e actividades especificas que favorecen seu tratamento: bo clima na aula, linguaxe non sexista, actividades grupais, debates e exposicions,...
D) Téndoos en conta & hora de avaliar, e especialmente nos criterios de avaliacion.

Educacién para a paz:

Esta asociada coa tolerancia, a non violencia, a cooperacion internacional.

En RELACIONS LABORAIS, na negociacion colectiva e na folga inculcarase unha actitude de respecto cara 4 opinién dos demais e das maiorias. Ao tratar as relaciéns econémicas entre paises, 0 comercio
internacional e a Union Europea.

Educacién para a saude e calidade de vida:

Especialmente importante no médulo, pois hai un bloque de contidos adiado especificamente 4 SAUDE LABORAL: a importancia de adoptar medidas de seguridade e hixiene, a prevencion de riscos para a mellora
da sua salde e calidade de vida.

Educacién vial:
Tamén se introducira en SAUDE LABORAL, pois & outro xeito en que se afecta & satide, mediante o estudo especifico das sinalizaciéns de seguridade en prevencion.
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Educacién ambiental:
Os problemas do medio ambiente, desenvélvense en SAUDE LABORAL, incidindo nas repercusions das industriais (riscos fisicos, quimicos e bioloxicos) no ecosistema, a prevencion como instrumento de
preservacion do medio e de mellora da calidade de vida. A necesidade do cumprimento polas empresas desta normativa.

Educacién para o consumidor:
Preténdese dotarlles dun instrumento de analise que permita adoptar actitudes responsables e criticas coma consumidores. En ECONOMIA introducirase ¢ explicar a escaseza e necesidade de elixir, os mercados e

o funcionamento da oferta e demanda.

Educacién para a igualdade entre sexos:
En ORIENTACION, corrixindo os prexuizos e discriminaciéns existentes & hora da eleccion da profesion ou na seleccién de persoal . En RELACIONS LABORAIS e SAUDE LABORAL , a igualdade legal entre homes

e mulleres en ambas materias, desterrando a discriminacion na empresa, e favorecendo o respecto polas mulleres coma traballadoras.

Educacién moral e civica:

Pretende a construcion dun espirito critico o desenvolvemento moral da persoa. O respecto polos demais, a convivencia, e o pluralismo. En RELACIONS LABORAIS, a responsabilidade polo traballo ben feito, o
comportamento correcto e a cooperacién cos compaiieiros. Fomentando a xestion ética da empresa. En SAUDE LABORAL, a transcendencia humana de practicas inseguras, a solidariedade nos accidentes. En
ORIENTACION, a ética no proceso de seleccion de persoal.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Conxuntamente co Departamento de Orientacion realizaranse as seguintes actividades en situacidn de normalidade sanitaria:

1. Charla coloquio sobre como enfrontarse con éxito a unha seleccion de persoal do sector da informatica e das telecomunicacions.

2. Seminario practico sobre primeiros auxilios, impartido por técnicos da Cruz Vermella ou Proteccién Civil. No seu defecto contarase cun experto na materia.

A realizacion destas actividades esta suxeita & dispofiibilidade das persoas alleas ao centro educativo que participan nelas, asi como que se vaian cumprindo ao seu tempo os contidos programados.
Asi mesmo sera necesaria a coordinacion cos departamentos especificos que imparten docencia no centro.

A realizacion destas actividades queda suxeita as restricidns derivadas da situacion sanitaria desde curso.
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