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1. Identificacién da programacién

Centro educativo
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MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS
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medio

Cédigo Centro Concello Apo .

académico

15021482 San Clemente Santiago de Compostela 2024/2025
Ciclo formativo

Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
IFC Informéatica e comunicacions CD2IFC000100 Sistemas microinformaticos e redes Ciclos formativos de grao Réxime xeral-ordinario

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . . .

MP/UF semanais anuais anuais

MP0156 Inglés 2024/2025 2 60 72

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

ESTEBAN JOSE FERNANDEZ NEIRA

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision departamento
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

OBXECTIVOS  Non se plantexan cambios en canto a estes obxectivos xerais para a materia:

Recoriecer informacion profesional e cotia contida en discursos orais emitidos en lingua estandar, analizando o contido global da mensaxe e relacionandoo cos recursos lingiisticos correspondentes.
Interpretar informacién profesional contida en textos escritos, analizando de forma comprensiva os seus contidos.

Emitir mensaxes orais claros e ben estruturados, participando como axente activo en conversacions profesionais.

Elaborar textos sinxelos, relacionando regras gramaticais co propdsito do mesmo

o bk~ w0~

Aplicar actitudes e comportamentos profesionais en situacidéns de comunicacion, describindo as relacions tipicas caracteristicas do pais da lingua estranxeira.

CONTIDOS

(No apartado Criterios de cualificacién especificanse os minimos esixibles orixinais e a sia modificacion para a 32 avaliacién.)

1.- Andlise de mensaxes orais

1.1 Comprension de mensaxes profesionais e cotias:

12 Mensaxes directas, telefonicas e gravadas.

1.3 Terminoloxia especifica do sector administrativo e financeiro.
14 Idea principal e ideas secundarias.

1.5 Orde de palabras na oracién simple.

2.- Interpretacion de mensaxes escritas

2.1 Comprensidn de mensaxes, textos e artigos basicos profesionais e cotians.

22 Soportes teleméticos: fax, correo electrénico, burofax, etc.

2.3 Terminoloxia especifica do sector administrativo e financeiro.

24 Relacions loxicas: oposicidn, concesion, comparacién, condicion, causa, finalidade e resultado.
25 Relacions temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.

2.6 Terminoloxia especifica do sector administrativo e financeiro.

Producion de mensaxes orais
3.1 Outros recursos linglisticos: gustos e preferencias, suxestidns, argumentacions e instrucions.
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3.2 Fonemas: sons e fonemas vocalicos (e as stias combinacions) e consonanticos (e as stias agrupacions).
3.3 Marcadores linguisticos de relaciéns sociais: normas de cortesia e diferenzas de rexistro.
3.4 Mantemento e seguimento do discurso oral.

4 - Emision de textos escritos

4.1 Expresién e formalizacién de mensaxes e textos profesionais e cotians:
4.2 Curriculo e soportes telematicos: fax, correo electrdnico, burofax, etc.
43 Terminoloxia especifica da érea profesional.

4.4 Coherencia textual

45 Adecuacion do texto ao contexto comunicativo.

4.6 Tipo e formato de texto.

4.7 Variedade de lingua: rexistro.

4.8 Seleccion Iéxica, de estruturas sintacticas e de contido salientable.

49 Inicio do discurso e introducién do tema. Desenvolvemento e expansidn: exemplificacion e conclusion, e/ou resumo do discurso.
410  Uso dos signos de puntuacion mais habituais.

5. Identificacion e interpretacion dos elementos culturais mas significativos dos paises de lingua inglesa.

5.1 Valoracién das normas socioculturais e protocolarias nas relacions internacionais.

5.2 Cofiecemento dos elementos culturais mais salientables nos paises onde se fale a lingua inglesa.

53 Uso dos recursos formais e funcionais en situaciéns que requiran un comportamento socioprofesional, co fin de proxectar unha boa imaxe da empresa.

COMPETENCIAS BASICAS
As competencias basicas mantéfiense, mais terase en conta os contidos e elementos lingiiisticos vistos na avaliacién das realizacions dos alumnos/as.

Este mddulo profesional contén a informacion necesaria para que o0 alumnado adquira as competencias que lles permitan comunicarse en inglés

no desenvolvemento das actividades profesionais propias do nivel formativo desta titulacion de técnico de grao medio neste sector.

Tratase dun médulo eminentemente procedimental, no que se desenvolve a competencia comunicativa en inglés necesaria no entorno

profesional, tanto a nivel oral como a nivel escrito. A competencia comunicativa en inglés ten que ver tanto coas relacions interpersoais como co manexo da documentacion propia do sector.
A formacion do médulo contrible a acadar o obxectivo xeral de ciclo

a) ldentificar e seleccionar as expresions de lingua inglesa propias da empresa, para elaborar documentos e comunicacions.e as competencias

-3-
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b) Analizar e confeccionar os documentos e comunicacions que se empregan na empresa, identificando a sua tipoloxia e a sua finalidade, para xestionalos.

c) Analizar os documentos e comunicacidns que se empregan na empresa recofiecendo a sua estrutura, os seus elementos e as stas caracteristicas, para elaboralos; I) Recofiecer a normativa legal,as técnicas
asociadas e os protocolos relacionados co departamento de recursos humanos, analizando a problematica laboral e adocumentacion derivada, para organizar e supervisar a xestion administrativa; e

d) Desenvolver a creatividade e o espiritu de innovacién para responder 6s retos que se presentan nos procesos e na organizacion do traballo e da vida persoal.

As lifias de actuacion no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten acadar os obxectivos do médulo estan relacionadas co:

- Emprego da lingua inglesa tanto a nivel oral como a nivel escrito, en todo o desenvolvemento deste madulo.

- Introduccion del vocabulario inglés correspondente & terminoloxia especifica do sector.

- Seleccion e execucion de estratexias didacticas que incorporen o uso da lingua inglesa en actividades propias do sector profesional.
- Emprego das técnicas de comunicacion para potenciar o traballo en equipo

CRITERIOS DE AVALIACION
De cara & avaliacion desta 32 avaliacion, flexibilizarase a consecucion dos seguintes criterios:
3.f,3.9,3.h, 3., 3)4c,4.d 4.e 4.9, 5.4, 5.4, 5.e de xeito que non se vexan comprometidos pola ausencia de elementos lingiiisticos non vistos polo alumno/a por mér da estraordinariedade da actividade académica.

1. Recofiece informacién profesional e cotia contida en discursos orais emitidos en lingua estandar, analizando o contido global da mensaxe e relacionandoo cos recursos lingliisticos correspondentes.
a) Situouse a mensaxe no seu contexto.

b) Identificouse a idea principal da mensaxe.

c) Recofieceuse a finalidade da mensaxe directa, telefénico ou por outro medio auditivo.

d) Extraeuse informacion especifica en mensaxes relacionadas con aspectos cotiéns da vida profesional e cotia.

e) Secuenciaronse os elementos constituintes da mensaxe.

f) Identificaronse as ideas principais dun discurso sobre temas cofiecidos, transmitidos polos medios de comunicacion e emitidos en lingua estandar e articulado con claridade.
g) Recofiecéronse as instrucions orais € seguironse as indicacions.

h) Tomouse conciencia da importancia de comprender globalmente unha mensaxe, sen entender todos e cada un dos elementos do mesmo.

2. Interpreta informacidn profesional contida en textos escritos, analizando de forma comprensiva os seus contidos.

a Seleccionaronse os materiais de consulta e dicionarios.

)
) Leuse de forma comprensiva textos sinxelos.
c) Interpretouse o contido global da mensaxe.
) Relacionouse o texto co ambito do area profesional a que se refire.
) Identificouse a terminologia utilizada.
f) Realizéronse traducions de textos sinxelos utilizando material de apoio en caso necesario.
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o) Interpretouse a mensaxe recibida a través de soportes teleméticos: e-mail, fax, etc.
3. Emite mensaxes orais claros e ben estructurados, participando como axente activo en conversacions profesionais.
a) Identificaronse os registros utilizados para a emisién da mensaxe.

b) Comunicouse utilizando férmulas, nexos de unién e estratexias de interaccion.

c) Utilizaronse normas de protocolo en presentacions.

d) Describironse feitos breves e imprevistos relacionados coa sua profesion.

e) Utilizouse correctamente a terminologia da profesion.

f) Expreséronse sentimentos, ideas ou opinions.

g) Enumerdronse as actividades da tarefa profesional.

h) Describiuse e secuenciouse un proceso de traballo da siia competencia.

i) Xustificouse a aceptacion ou non de propostas realizadas.

—
=

Argumentouse a eleccion dunha determinada opcidn ou procedemento de traballo elixido.

k) Solicitouse a reformulacion do discurso ou parte do mesmo cando se considerou necesario.

4, Elaboraronse textos sinxelos, relacionando regras gramaticales co propésito do mesmo.

a) Redactaronse textos breves relacionados con aspectos cotians e/ ou profesionais.

b) Organizouse a informacion de xeito coherente e cohesionada.

c) Realizaronse resumos de textos relacionados coa sua contorna profesional.

d) Cumprimentouse documentacion especifica do seu campo profesional.

e) Aplicaronse as férmulas establecidas e o vocabulario especifico na cumplimentacion de documentos.

f) Resumironse as ideas principais de informacions dadas, utilizando os seus propios recursos linglisticos.

g) Utilizaronse as férmulas de cortesia propias do documento que se ten que elaborar.

5. Aplica actitudes e comportamentos profesionais en situaciéns de comunicacion, describindo as relacions tipicas caracteristicas do pais da lingua estranxeira.
a) Definironse os trazos mais significativos dos costumes e usos da comunidade onde se fala a lingua estranxeira.
b) Describironse os protocolos e normas de relacion social propios do pais.

c) Identificaronse os valores e crenzas propios da comunidade onde se fala a lingua estranxeira.

d) Identificouse os aspectos socio profesionais propios de | area profesional, en calquera tipo de texto.

e) Aplicaronse os protocolos e normas de relacion social propios do pais da lingua estranxeira.

MATERIAIS E RECURSOS DIDACTICOS
Mais abaixo se especifican os materiais utilizados durante a 3? avaliacion
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-BUSINESS BENCHMARK  Student's Book, Pre- Intermediate to Intermediate, with CD-Rom,Norman Whitby, Cambridge University Press

Ademais do material proporcionado polo profesor: fotocopias de libros propios de Inglés para a xestién admnistrativa e gramaticas. Tamén se empregaran materiais relacionados coas novas tecnoloxias,
especialmente paxinas da Internet con exercicios de repaso, textos, e videos da Internet e de DVDs de materiais complementarios, con conversas situacionais relativas a esta profesion ou a vida cotia.

En canto & 32 avaliacién e dado o caracter estraordinario do proceso de ensino Os materiais vefien condicionados polo noso interés en enfatizar e reforzar, neste 3° trimestre, as competencias ligadas s destrezas
basicas necesarias para o desempefio da sta profesidn: compresion oral e escrita e expresion oral e escrita.

Polo tanto traballarase especialmente con textos especificos do libro de texto preceptivo para o curso Business Benchmark B1, asi como doutros libros de Inglés para negocios ou administracion, textos que van
dende artigos e reportaxes sobre empresas ou empresarios, ata correspondencia comercial de moi diverso tipo, un dos aspectos nos que mais se incidira neste trimestre, como se recolle no apartado Actividades e
tamén entrevistas, didlogos de temas de empresa ou laborais, documentos contables, Cvs, etc.

Para as destrezas orais utilizaranse audios e videos con conversas propias dunha oficifia ou empresa, entrevistas, reportaxes, etc. tirados dos propios materiais do curso ou de Internet.

De todos xeitos tamén se reforzaran aspectos gramaticais, para o cal empregaremos exercicios do libro arriba mencionado e exercicios de paxinas como:

www.agendaweb.org  www.curso-ingles.net www.english4u.com www.englisch-hilfen.de www.pinterest.com

das que se proporciona a URL concreta dos exercicios ou explicacions aos alumnos, que xa cofiecen esas paxinas por ter traballado na clase con elas e que, na maior parte, xa aparecian na programacion de
principio de curso.

MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE

Non se establecen cambios no seguinte punto, xa que agora mais que nunca as medidas de reforzo deben ser personalizadas e hai mais opcions para ofrecer materiais adicionais e aumentar a atencién orientadora,
como se establecia na programacion orixinal.

As adaptaciéns centraranse en:

-Tempo e ritmo de aprendizaxe.

-Metodoloxia mais personalizada.

-Reforzar as técnicas de aprendizaxe.

-Mellorar os procedementos, habitos e actitudes.

-Aumentar a atencién orientadora.

-Atencion especial a alumnos/as con necesidades especificas.

TEMPORALIZACION

As modificaciéns neste apartado son importantes e significativas.
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Segundo a programacion orixinal:

O Ciclo ten unha duracién de 160 horas repartidas en 6 sesiéns semanais. Os contidos para o ciclo desenvolveranse en tres momentos avaliativos, seguindo esta distribucién temporal das unidades:

12 avaliacion: unidades da 1-2 ( 1-8 libro de texto)
22 avaliacién: unidades 3-4  (da 9-16)
3?2 avaliacién: unidades 5-7 (da 17-24)

A temporalizacién xa sufrira modificacions antes da interrupcion das clases, chegando ata ese momento & unidade 10 do libro (incluida), pero sen dar (e asi se xustificou no seguimento) a unidade 3 da programacion,
que se preferiu deixar para mais adiante por motivos didacticos e en cambio vendo alguns puntos das unidades 5 e 7 (da programacién)
Establécese como obxectivo ver s6 ata a unidade 14 do libro de texto, dada a necesidade de reforzar moito os contidos das duas primeiras avaliaciéns e a necesidade de centrarse nas destrezas linguisticas basicas
contextualizadas en actividades relacionadas co seu sector profesional.

3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
1 | need help! Everyday English Uso de estratexias linguisticas e gramaticais para a consecucion de tarefas relacionadas co sector. 15 16
2 Interview. IT. ENGLISH FOR LIFE Estructuras e vocabulario que permitan un dialogo fluido, comprensible e coherente. 15 21
3 My CV Uso de recursos Iéxicos e gramaticales para a redaccién dol curriculum personal. 15 16
4 éécglrjn:'l?in;?(i)lNEXTERNAL EXAM Uso de férmulas de comezo e remate dunha carta formal. Expresiéns e vocabulario especifico do sector. 15 21
5 Can | take your message? EXAM Uso de recursos Iéxicos e gramaticais para a interpretacion de mensaxs orais. 12 26

PREPARATION
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4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica
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N.° Titulo da UD Duracion
1 | need help! Everyday English 15
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece informacion profesional e cotia contida en discursos orais emitidos en lingua estandar, e analiza o contido global da mensaxe en relacion cos recursos lingliisticos correspondentes. NO
RA2 - Interpreta informacién profesional contida en textos escritos, ao analizar comprensivamente os seus contidos. NO
RA3 - Emite mensaxes orais claras e ben estruturadas, e participa como axente activo en conversas profesionais. NO
RA4 - Elabora textos sinxelos en lingua estandar, e relaciona as regras gramaticais coa sua finalidade. NO
RAS5 - Aplica actitudes e comportamentos profesionais en situaciéns de comunicacion, e describe as relacions caracteristicas do pais da lingua estranxeira. Sl

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Situouse a mensaxe no seu contexto.

CA1.2 Identificouse a idea principal da mensaxe.

CA1.3 Reconieceuse a finalidade da mensaxe directa, telefonica ou por outro medio oral.

CA1.4 Extraeuse informacién especifica en mensaxes relacionadas con aspectos da vida profesional e cotia.

CA1.6 Identificaronse as ideas principais dun discurso sobre un tema cofiecido, transmitido por un medio de comunicacion, emitido en lingua estandar e articulado con claridade.

CA1.7 Recofiecéronse as instrucidns orais e seguironse as indicacions.

CA2.1 Seleccionaronse os materiais de consulta e dicionarios.
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Criterios de avaliacion

CA2.5 Identificouse a terminoloxia utilizada.

CA2.6 Realizéronse traducions de textos sinxelos utilizando material de apoio, en caso necesario.

CA3.1 Identificaronse os rexistros utilizados para a emision da mensaxe.

CA3.2 Comunicouse utilizando férmulas, nexos e estratexias de interaccion.

CA3.4 Describironse feitos breves e imprevistos relacionados coa profesion.

CA3.5 Utilizouse correctamente a terminoloxia da profesion.

CA3.6 Expresaronse sentimentos, ideas ou opinions.

CA3.11 Solicitouse a reformulacion do discurso ou de parte del cando se considerou necesario.

CAA4.5 Aplicaronse as formulas establecidas e o vocabulario especifico na formalizacién de documentos.

CAb5.1 Definironse os trazos mais salientables dos costumes da comunidade onde se fale a lingua estranxeira.

CAA5.2 Describironse e aplicaronse as normas e os protocolos de relacion social propios do pais.

CAA5.3 Identificaronse as crenzas e os valores propios da comunidade onde se fale a lingua estranxeira.

CAb5.4 Identificaronse os aspectos socioprofesionais propios do sector, en calquera tipo de texto.

CA5.5 Aplicaronse as normas de relacion social e os protocolos propios do pais da lingua estranxeira.

4.1.e) Contidos

Contidos

pasiva, oracions de relativo e estilo indirecto. Orde de palabras na oracién simple.

Relacions I6xicas: oposicién, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidade e resultado.

Comprensidn de mensaxes profesionais e cotias: Mensaxes directas, telefonicas e gravadas. Terminoloxia especifica do sector. Idea principal e ideas secundarias. Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, locucions, expresion da condicion e da dubida, uso da
0z pasiva, oracions de relativo e estilo indirecto. Outros recursos linguisticos: gustos e preferencias, suxestions, argumentacions, instrucions, etc. Variedade de acentos na lingua oral. Orde de palabras na oracion simple.

Comprensidn de mensaxes, textos e artigos basicos profesionais e cotians. Soportes telematicos: fax, correo electrénico, burofax, etc. Terminoloxia especifica do sector. Idea principal e ideas secundarias. Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, uso da voz
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Contidos

Terminoloxia especifica do sector.

Relacions temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.

Rexistros utilizados na emisién de mensaxes orais.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, locucions, expresién da condicion e da dubida, uso da voz pasiva, oracidns de relativo e estilo indirecto.
Fonemas: sons e fonemas vocalicos (e as stias combinacidns) e consonanticos (e as stas agrupacions).

Marcadores lingiisticos de relacions sociais: normas de cortesia e diferenzas de rexistro.

Valoracién das normas socioculturais e protocolarias nas relacions internacionais.
Cofiecemento dos elementos culturais mais salientables nos paises onde se fale a lingua inglesa.

Uso dos recursos formais e funcionais en situacions que requiran un comportamento socioprofesional, co fin de proxectar unha boa imaxe da empresa.

Mantemento e seguimento do discurso oral: Toma, mantemento e cesion da quenda de palabra. Apoio, demostracién de entendemento, peticién de aclaracion, etc. Entoacion como recurso de cohesion do texto oral: uso dos patrons de entoacion.

4.2.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
2 Interview. IT. ENGLISH FOR LIFE 15
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece informacion profesional e cotig contida en discursos orais emitidos en lingua estandar, e analiza o contido global da mensaxe en relacion cos recursos linglisticos correspondentes. NO
RA2 - Interpreta informacién profesional contida en textos escritos, ao analizar comprensivamente os seus contidos. NO
RA3 - Emite mensaxes orais claras e ben estruturadas, e participa como axente activo en conversas profesionais. Sl
RA4 - Elabora textos sinxelos en lingua estandar, e relaciona as regras gramaticais coa sua finalidade. NO
RA5 - Aplica actitudes e comportamentos profesionais en situacions de comunicacion, e describe as relacions caracteristicas do pais da lingua estranxeira. Sl

-10-
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4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
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Criterios de avaliacion

CA1.1 Situouse a mensaxe no seu contexto.

CA1.2 Identificouse a idea principal da mensaxe.

CA1.3 Reconieceuse a finalidade da mensaxe directa, telefonica ou por outro medio oral.

CA1.4 Extraeuse informacién especifica en mensaxes relacionadas con aspectos da vida profesional e cotia.

CA1.5 Estableceuse a secuencia dos elementos constituintes da mensaxe.

CA1.6 Identificaronse as ideas principais dun discurso sobre un tema cofiecido, transmitido por un medio de comunicacion, emitido en lingua estandar e articulado con claridade.

CA1.8 Tomouse conciencia da importancia de comprender globalmente unha mensaxe, mesmo sen entender todos os seus elementos.

CA2.1 Seleccionaronse os materiais de consulta e dicionarios.

CA2.5 Identificouse a terminoloxia utilizada.

CA3.1 Identificaronse os rexistros utilizados para a emision da mensaxe.

CA3.2 Comunicouse utilizando férmulas, nexos e estratexias de interaccion.

CA3.3 Utilizaronse normas de protocolo en presentacions.

CA3.4 Describironse feitos breves e imprevistos relacionados coa profesion.

CA3.5 Utilizouse correctamente a terminoloxia da profesion.

CA3.6 Expresaronse sentimentos, ideas ou opinions.

CA3.7 Enumeraronse as actividades da tarefa profesional.

CA3.8 Describiuse e secuenciouse un proceso de traballo da competencia propia.
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Criterios de avaliacion

CA3.9 Xustificouse a aceptacion ou o rexeitamento de propostas realizadas.

CA3.10 Argumentouse a eleccioén dunha determinada opcidn ou dun procedemento de traballo.

CA3.11 Solicitouse a reformulacion do discurso ou de parte del cando se considerou necesario.

CAA4.5 Aplicaronse as formulas establecidas e o vocabulario especifico na formalizacién de documentos.

CAb5.1 Definironse os trazos mais salientables dos costumes da comunidade onde se fale a lingua estranxeira.

CAA5.2 Describironse e aplicaronse as normas e os protocolos de relacion social propios do pais.

CAA5.3 Identificaronse as crenzas e os valores propios da comunidade onde se fale a lingua estranxeira.

CAb5.4 Identificaronse os aspectos socioprofesionais propios do sector, en calquera tipo de texto.

CA5.5 Aplicaronse as normas de relacion social e os protocolos propios do pais da lingua estranxeira.

4.2.¢e) Contidos

Contidos

Comprensidn de mensaxes, textos e artigos basicos profesionais e cotians. Soportes telematicos: fax, correo electronico, burofax, etc. Terminoloxia especifica do sector. Idea principal e ideas secundarias. Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, uso da voz
pasiva, oracions de relativo e estilo indirecto. Orde de palabras na oracion simple.

Relacions I6xicas: oposicion, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidade e resultado.

Relacidns temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.

Rexistros utilizados na emisidn de mensaxes orais.

Terminoloxia especifica do sector.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, locucions, expresion da condicion e da dubida, uso da voz pasiva, oracidns de relativo e estilo indirecto.
Outros recursos lingliisticos: gustos e preferencias, suxestions, argumentacions e instruciéns.

Fonemas: sons e fonemas vocalicos (e as suas combinacions) e consonanticos (e as stias agrupacions).

Marcadores linglisticos de relacions sociais: normas de cortesia e diferenzas de rexistro.
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Contidos

Mantemento e seguimento do discurso oral: Toma, mantemento e cesion da quenda de palabra. Apoio, demostracion de entendemento, peticién de aclaracion, etc. Entoacion como recurso de cohesion do texto oral: uso dos patréns de entoacion.
Valoracién das normas socioculturais e protocolarias nas relacions internacionais.
Cofiecemento dos elementos culturais mais salientables nos paises onde se fale a lingua inglesa.

Uso dos recursos formais e funcionais en situacions que requiran un comportamento socioprofesional, co fin de proxectar unha boa imaxe da empresa.

4.3.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

3 My CV 15

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece informacion profesional e cotia contida en discursos orais emitidos en lingua estandar, e analiza o contido global da mensaxe en relacion cos recursos linglisticos correspondentes. NO
RA2 - Interpreta informacién profesional contida en textos escritos, ao analizar comprensivamente os seus contidos. NO
RA3 - Emite mensaxes orais claras e ben estruturadas, e participa como axente activo en conversas profesionais. NO
RA4 - Elabora textos sinxelos en lingua estandar, e relaciona as regras gramaticais coa sua finalidade. NO

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Situouse a mensaxe no seu contexto.

CA1.3 Recofieceuse a finalidade da mensaxe directa, telefénica ou por outro medio oral.

CA1.5 Estableceuse a secuencia dos elementos constituintes da mensaxe.

CA2.1 Seleccionaronse os materiais de consulta e dicionarios.
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Criterios de avaliacion

CA2.2 Léronse comprensivamente textos sinxelos.

CA2.4 Relacionouse o texto co ambito da area profesional a que se refira.

CA2.5 Identificouse a terminoloxia utilizada.

CA2.6 Realizéronse traducions de textos sinxelos utilizando material de apoio, en caso necesario.

CA3.1 Identificaronse os rexistros utilizados para a emisién da mensaxe.

CA3.5 Utilizouse correctamente a terminoloxia da profesion.

CA4.2 Organizouse a informacidn coherentemente e con cohesion.

CA4.4 Formalizouse documentacion especifica do campo profesional propio.

CAA4.5 Aplicaronse as formulas establecidas e o vocabulario especifico na formalizacién de documentos.

CA4.6 Resumironse as ideas principais de informacions dadas, utilizando os seus propios recursos linguisticos.

4.3.e) Contidos

Contidos

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposiciéns, locucions, expresién da condicion e da dubida, uso da voz pasiva, oracidns de relativo e estilo indirecto.

Outros recursos lingliisticos: gustos e preferencias, suxestions, argumentacions e instruciéns.

Expresion e formalizacion de mensaxes e textos profesionais e cotians: Curriculo e soportes telematicos: fax, correo electrénico, burofax, etc. Terminoloxia especifica da area profesional. Idea principal e ideas secundarias. Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions
ocucions uso da voz pasiva, oracions de relativo e estilo indirecto.

Relacions I6xicas: oposicién, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidade e resultado.

Relacions temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.

Coherencia textual: Adecuacién do texto ao contexto comunicativo. Tipo e formato de texto. Variedade de lingua: rexistro. Seleccion léxica, de estruturas sintacticas e de contido salientable. Inicio do discurso e introducion do tema. Desenvolvemento e expansion:
pxemplificacion e conclusion, efou resumo do discurso. Uso dos signos de puntuacion mais habituais.
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4.4.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

4 A formal email. EXTERNAL EXAM PREPARATION 15

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece informacion profesional e cotia contida en discursos orais emitidos en lingua estandar, e analiza o contido global da mensaxe en relacion cos recursos linglisticos correspondentes. NO
RA2 - Interpreta informacién profesional contida en textos escritos, ao analizar comprensivamente os seus contidos. NO
RA3 - Emite mensaxes orais claras e ben estruturadas, e participa como axente activo en conversas profesionais. NO
RA4 - Elabora textos sinxelos en lingua estandar, e relaciona as regras gramaticais coa sua finalidade. NO
RA5 - Aplica actitudes e comportamentos profesionais en situacions de comunicacion, e describe as relacions caracteristicas do pais da lingua estranxeira. NO

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Situouse a mensaxe no seu contexto.

CA1.3 Recofieceuse a finalidade da mensaxe directa, telefénica ou por outro medio oral.

CA1.5 Estableceuse a secuencia dos elementos constituintes da mensaxe.

CA2.1 Seleccionaronse os materiais de consulta e dicionarios.

CA2.2 Léronse comprensivamente textos sinxelos.

CA2.4 Relacionouse o texto co ambito da area profesional a que se refira.

CA2.5 Identificouse a terminoloxia utilizada.

CA2.6 Realizéronse traducions de textos sinxelos utilizando material de apoio, en caso necesario.
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Criterios de avaliacion

CA3.1 Identificaronse os rexistros utilizados para a emision da mensaxe.

CA3.2 Comunicouse utilizando férmulas, nexos e estratexias de interaccion.

CA3.5 Utilizouse correctamente a terminoloxia da profesion.

CA3.6 Expresaronse sentimentos, ideas ou opinions.

CA4.1 Redactéronse textos breves relacionados con aspectos cotians e profesionais.

CA4.2 Organizouse a informacidn coherentemente e con cohesion.

CA4.3 Realizéronse resumos de textos relacionados co propio contorno profesional.

CAA4.5 Aplicaronse as formulas establecidas e o vocabulario especifico na formalizacién de documentos.

CA4.7 Utilizaronse as formulas de cortesia propias do documento que se elabore.

CAA5.2 Describironse e aplicaronse as normas e os protocolos de relacion social propios do pais.

CAb5.4 Identificaronse os aspectos socioprofesionais propios do sector, en calquera tipo de texto.

4.4.¢) Contidos

Contidos

Relacions I6xicas: oposicién, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidade e resultado.
Relacions temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, locucions, expresion da condicion e da dubida, uso da voz pasiva, oracidns de relativo e estilo indirecto.

Expresion e formalizacidén de mensaxes e textos profesionais e cotians: Curriculo e soportes teleméticos: fax, correo electronico, burofax, etc. Terminoloxia especifica da area profesional. Idea principal e ideas secundarias. Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions
ocucions uso da voz pasiva, oracions de relativo e estilo indirecto.

Relacions Ixicas: oposicion, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidade e resultado.

Relacidns temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.
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Contidos

Exemplificacion e conclusion, e/ou resumo do discurso. Uso dos signos de puntuacién mais habituais.

Valoracién das normas socioculturais e protocolarias nas relacions internacionais.

Uso dos recursos formais e funcionais en situacions que requiran un comportamento socioprofesional, co fin de proxectar unha boa imaxe da empresa.

Coherencia textual: Adecuacion do texto ao contexto comunicativo. Tipo e formato de texto. Variedade de lingua: rexistro. Seleccion Iéxica, de estruturas sintacticas e de contido salientable. Inicio do discurso e introducién do tema. Desenvolvemento e expansion:

4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
5 Can | take your message? EXAM PREPARATION 12
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece informacion profesional e cotia contida en discursos orais emitidos en lingua estandar, e analiza o contido global da mensaxe en relacion cos recursos lingliisticos correspondentes. NO
RA2 - Interpreta informacién profesional contida en textos escritos, ao analizar comprensivamente os seus contidos. NO
RA3 - Emite mensaxes orais claras e ben estruturadas, e participa como axente activo en conversas profesionais. NO
RA4 - Elabora textos sinxelos en lingua estandar, e relaciona as regras gramaticais coa sua finalidade. NO
RA5 - Aplica actitudes e comportamentos profesionais en situacions de comunicacion, e describe as relacions caracteristicas do pais da lingua estranxeira. Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.2 Identificouse a idea principal da mensaxe.

CA1.3 Recofieceuse a finalidade da mensaxe directa, telefénica ou por outro medio oral.

CA1.4 Extraeuse informacidn especifica en mensaxes relacionadas con aspectos da vida profesional e cotia.

CA1.6 Identificaronse as ideas principais dun discurso sobre un tema cofiecido, transmitido por un medio de comunicacion, emitido en lingua estandar e articulado con claridade.
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Criterios de avaliacion

CA1.7 Recofiecéronse as instrucions orais e seguironse as indicacions.

CA1.8 Tomouse conciencia da importancia de comprender globalmente unha mensaxe, mesmo sen entender todos os seus elementos.

CA2.1 Seleccionaronse os materiais de consulta e dicionarios.

CA2.3 Interpretouse o contido global da mensaxe.

CA2.5 Identificouse a terminoloxia utilizada.

CA2.7 Interpretouse a mensaxe recibida a través de soportes telematicos: correo electronico, fax, etc.

CA3.1 Identificaronse os rexistros utilizados para a emision da mensaxe.

CA3.2 Comunicouse utilizando férmulas, nexos e estratexias de interaccion.

CA3.3 Utilizaronse normas de protocolo en presentacions.

CA3.5 Utilizouse correctamente a terminoloxia da profesion.

CA3.11 Solicitouse a reformulacion do discurso ou de parte del cando se considerou necesario.

CA4.5 Aplicaronse as formulas establecidas e o vocabulario especifico na formalizacién de documentos.

CAb5.1 Definironse os trazos mais salientables dos costumes da comunidade onde se fale a lingua estranxeira.

CAA5.2 Describironse e aplicaronse as normas e os protocolos de relacion social propios do pais.

CAA5.3 Identificaronse as crenzas e os valores propios da comunidade onde se fale a lingua estranxeira.

CAb5.4 Identificaronse os aspectos socioprofesionais propios do sector, en calquera tipo de texto.

CA5.5 Aplicaronse as normas de relacion social e os protocolos propios do pais da lingua estranxeira.
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4.5.¢) Contidos

Contidos

Comprensidn de mensaxes profesionais e cotias: Mensaxes directas, telefonicas e gravadas. Terminoloxia especifica do sector. Idea principal e ideas secundarias. Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, locucions, expresion da condicion e da dubida, uso da
0z pasiva, oracions de relativo e estilo indirecto. Outros recursos linguisticos: gustos e preferencias, suxestions, argumentacions, instrucions, etc. Variedade de acentos na lingua oral. Orde de palabras na oracion simple.

Rexistros utilizados na emisién de mensaxes orais.

Terminoloxia especifica do sector.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposiciéns, locucions, expresién da condicion e da dubida, uso da voz pasiva, oracidns de relativo e estilo indirecto.

Fonemas: sons e fonemas vocalicos (e as suas combinacions) e consonanticos (e as stias agrupacions).

Marcadores linglisticos de relacions sociais: normas de cortesia e diferenzas de rexistro.

Mantemento e seguimento do discurso oral: Toma, mantemento e cesion da quenda de palabra. Apoio, demostracion de entendemento, peticion de aclaracion, etc. Entoacion como recurso de cohesion do texto oral: uso dos patrons de entoacion.
Valoracién das normas socioculturais e protocolarias nas relacions internacionais.

Cofiecemento dos elementos culturais mais salientables nos paises onde se fale a lingua inglesa.

Uso dos recursos formais e funcionais en situacions que requiran un comportamento socioprofesional, co fin de proxectar unha boa imaxe da empresa.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

A continuacién se detallan os cambios realizados nesta seccién segundo instruciéns da Conselleria do 27 de Abril do 2020

Orixinalmente a programacién esixia os seguintes resultados minimos ao alumno/a:

1 Seleccion de datos relevantes en informacions orais e escritas propias da profesion.

2 Comprension de textos profesionais escritos (libros, documentos, manuais, ordes,).

3 Cumplimentacién de documentos tipo propios do sector profesional.

5 Elaboracién de textos escritos (documentos, informes, plans, ) relacionados coa actividade profesional.
6 Transmision oral de mensaxes e especificaciones técnicas/comerciais propia do sector.

7 Participacién en conversas, entrevistas, reunions, etc, sobre temas profesionais.

8 Utilizacion de distintos recursos (diccionarios, libros, Internet...) para consulta.
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9 Vocabulario e terminoloxia do sector profesional.

10 Férmulas establecidas de comunicacién oral para o desenvolvemento da actividade profesional (saidos, despedidas, tratamentos de
cortesia...).

11 Férmulas establecidas de comunicacion escrita para o desenvolvemento da actividade profesional (encabezamentos de cartas, e-mails,
acceso a sistemas informaticos, protocolos...).

12 Comportamentos propios da situacidén de comunicacién

Se ben ao longo do curso se traballaron todos estes aspectos, nesta 32 avaliacion e dado o caracter estraordinario que o proceso educativo esta a ter e a necesidade de centrarse nas competencias mais basicas e
necesarias para o alumno, vemos a conveniencia de incidir especialmente nos seguintes puntos, que serian os minimos esixibles:

2. Interpretacion de textos profesionais escritos (libros, documentos, manuais, ordes,).
3. Traducién & lingua materna, de informacions orais e escritas.
5. Elaboracion de textos escritos (documentos, informes, plans, ) relacionados coa actividade profesional.

6. Transmision oral de mensaxes e especificacions técnicas/comerciais propia do sector.
7. Participacion en conversas, entrevistas, reunions, presentacion, etc, sobre temas profesionais.

Criterios de calificacion

Proba escriba 50% (materia impartida na clase)
Tarefas 50%

Os procedementos de Avaliacion seran os seguintes:
Procedementos:

- Avaliacion da progresion ao longo do curso
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- Cantidade de tarefas entregadas

- Cumprimento dos prazos de entrega

- Adecuacion e Calidade do resultado das tarefas entregadas

- Recursos, destrezas e aprendizaxes interdisciplinares demostrados para a sUa realizacion

- Capacidade de revisién e correccién

- Tempo-esforzo adicado e interese pola materia

(Non se faran porcentaxes diferentes en canto as distintas destrezas lingliisticas e a gramatica e o vocabulario, como se reflectia na programacion orixinal, senén que todas as tarefas terdn a mesma ponderacion, xa
que se consideran equilibradas, globais e demostradoras de competencias basicas.)

Instrumentos:
- Tarefas enviadas polo alumno/a. Avaliarase cada tarefa en canto aos diversos aspectos que debe incluir (como se describe no cadro superior) mais sempre priorizando a consecucion dos obxectivos finais da tarefa

€ 0s recursos e destrezas mostrados para a sua realizacion.
- Comunicacidns e rexistros na Aula Virtual (tempo e frecuencia de conexion ao curso na Aula Virtual, consulta de dubidas, participacion xeral, etc)

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Proba escrita 100%

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua

Sobre 0 seguinte punto, establécese que o procedemento para recuperar a materia no caso de ter perda de avaliacion continua, non sera un exame presencial, se non se dan as circunstancias que o fagan posible,
sendn as tarefas que a profesora determine que o alumno/a debe realizar para acadar unha avaliacion positiva. As tarefas teran caracter globalizador e poderan abranguer a totalidade dos contidos vistos ao longo do
curso. O alumnado debe obter unha calificacion minima de 5 sobre 10 para poder superar a materia.

-No caso de non superar a materia en xufio os alumnos poderan presentarse a un exame global ese mesmo mes que abranguerd a totalidade dos contidos vistos ao longo do curso (100% da nota). O alumnado debe
obter unha calificacion minima de 5 sobre 10 para poder superar a materia.
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- O alumnado que curse o segundo ano do Ciclo e que tefia a materia de inglés de primeiro pendente tera a posibilidade de realizar unha proba de recuperacion extraordinaria en 2020, nas datas establecidas para a
convocatoria extraordinaria. Esta proba dara cobertura aos contidos da asignatura e se enfocara na comprension oral € na comprensidn escrita, na expresion escrita € no "Use of English", onde se valorara o
vocabulario e o uso da gramatica.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia practica docente

Farase unha revision mensual da programacion para adaptala as necesidades do grupo de alumnado. Esta programacion é flexible polo que sera
posible alterar orde de contidos, profundizar nalguns, tratar con maior superficialidade outros ou variar o ritmo de avance en funcién da resposta grupal, asi como estender un pouco mais os pequenos proxectos ou
traballos en equipo que se expofien no apartado de tarefas das unidades, unha vez que saibamos mais sobre os seus intereses e destrezas.

Este seguimento realizouse ata o segundo trimestre do curso. A partir de entdn, dado o caracter estraordinario e tendo en conta esta modificacion da programacién, farase un seguimento desta nova version,
agardando instrucidns por se houbera algiin cambio no procedemento. Tamén sera moi importante a avaliacion da metodoloxia e dos materiais utilizados telematicamente no 3° trimestre e do grado de participacion
e realizacions dos alumnos/as.

8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial

Non se fai ningunha modificacion sobre este punto

Na avaliacion inicial proporase unha proba xeral de nivel na que o alumnado tera que demostrar o nivel acadado durante a sua etapa de formacion anterior en lingua inglesa. Tamén se tera en conta a observacion da
sUa participacion e destrezas linglisticas durante as primeiras clases.
Aqueles alumnos cun nivel inferior recibiran unha listaxe de materiais de reforzo e sitios web de referencia para amplialos seus cofiecementos a fin de facer mais sinxelo 0 avance na materia.

-22-



CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E BI |C | B
FORMACION PROFESIONAL ANEXO XlII

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Non se establecen cambios no seguinte punto, xa que agora mais que nunca as medidas de reforzo deben ser personalizadas e hai mais opcions para ofrecer materiais adicionais e aumentar a atencion orientadora,
como se establecia na programacion orixinal.

Os alumnos que se atopen con dificultades no desenvolvemento deste programa recibiran por parte do profesorado atencion personalizada de

reforzo en certos momentos das clases e horas de titoria, asi como materiais adicionais para traballar aqueles aspectos que lles resulten mais dificultosos.
As medidas de reforzo centraranse en:

Tempo e ritmo de aprendizaxe.

Metodoloxia mais personalizada.

Reforzar as técnicas de aprendizaxe.

Mellorar os procedementos, habitos e actitudes.

Aumentar a atencion orientadora.

Atencion especial a alumnos/as con necesidades especificas.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

Este punto vese alterado pola dificultade de realizar traballo cooperativo en equipo, ainda que non é imposible, pero si é dificil fomentar o clima escolar que favoreza a convivencia na presente situacion académica
estraordinaria. Sen embargo, os valores e atitudes a fomentar seguen a ser os mesmos neste 3° trimestre, se ben as ferramentas para levalo a cabo veranse limitadas.

O concepto de educacion en valores refirese ao uso de ferramentas e recursos co obxectivo de fomentar o civismo € o respeto para acadar un dun bo clima escolar que favoreza a convivencia e a resolucion
dialogada de conflictos. Isto podémolo reflictir na practica e na interiorizacion dos valores democraticos e constitucionais na aula a través do:

-Respecto e valoracion dos/as comparieiros/as

-Capacidade de traballo cooperativo en equipo

-Calidade nas aportacions e suxestions nas tarefas de grupo

-Realizacion puntual das tarefas amosando motivacion e esforzo pola asignatura

-Realizacion das suas actividades amosando sensibilidade

Esta educacion en valores podemos integrala da seguinte forma:
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-Educacién moral e civica: aceptacion dos demais a través do fomento das actividades grupais e mellora do cofiecemento doutras culturas.

-Educacién para a saude: incidiremos nos habitos alimenticos e na practica do deporte a través de textos, videos... ac tempo que contribuimos na educacion da voz e na correccion postural necesaria na aula.
-Educacién do consumidor: agérdase que o alumnado aprenda a adquirir unha actitude critica, consciente e responsable cara ao consumo.

-Educacién ambiental: é necesario concienciar ao alumnado fronte & potencial ou xa presente contaminacién acustica, fomentando a formacion dunha actitude consciente e critica, ao igual que na reciclaxe.

-A igualdade entre sexos: 0 alumnado debe rexeitar actitudes estereotipadas acerca dos papeis masculino e feminino, orixinados na marxinacion histérica da muller nos campos que supofien unha proxeccion social.
Traballarase para fomentar a igualdade real home-muller no dia a dia da aula, na realizacion de traballos, nos exemplos e materiais utilizados e na orientacién cara & sta proxeccion profesional futura.

O traballo en grupo permitira tamén por en practica contidos relacionados co entrenamento no diélogo e no debate ou a aproximacién respectuosa a diversidade persoal e cultural.

Fomentaranse na aula actitudes de respecto as normas de convivencia do centro.

A liberdade, a xustiza, a igualdade ante a lei, o rexeitamento & discriminacion por raza, sexo, credo e o pluralismo concrétanse na practica docente diaria a través da propia diversidade existente entre 0 alumnado e o
cumprimento das normas do centro e da aula por parte de todos en igualdade de condiciéns.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Non estén fixadas actividades complementarias ¢ inicio do curso, non obstante si ao longo do mesmo xurdiran actividades que o departamento crea que son oportunas e interesantes, tales como viaxes, asistencia a
obras de teatro, etc., tratariase en todo momento de poder realizalas, sempre que se xulgue de interese para o0 alumno/a e non interfiran no normal desenvolvemento da stia aprendizaxe.
O departamento estara atento &s posibles subvencions ou incentivos que as administracions publicas ou privadas poidan otorgar .

No 2° trimestre realizouse unha saida cultural con este grupo, para ver a obra de teatro "Crime in Miami". Na 32 avaliacién non estaban previstas actividades complementarias.

10.0utros apartados

10.1) Acceso a programacion

A programacion debe ser un documento publico e accesible por calquera persoa que requira consuntala. Esta programacion estara accesible cunha copia empresa que se gardara para a consulta na conserxeria do
centro

Un resumo da presente modificacion se subira & paxina web do centro para a consulta de alumnado e familias.
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