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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

jB|ICIB

superior

Cédigo Centro Concello Apo .

académico

15021482 San Clemente Santiago de Compostela 2024/2025
Ciclo formativo

Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
IFC Informéatica e comunicacions CSIFCO1 Administracién de sistemas informéaticos en rede Ciclos formativos de grao Réxime xeral-ordinario

Moédulo profesional e

unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .

MP/UF semanais anuais anuais

MP0374 Administracién de sistemas operativos 2024/2025 8 140 168

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

MANUEL VIEITES RODRIGUEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision equipo directivo
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O desenrolo curricular deste médulo profesional fixose tomando como referencia o Centro educativo IES San Clemente que cumpre as condiciéns establecidas pola L.O.E. e os Reais Decretos que a desenrolan en
canto a espazos, instalacions, alumado, etc.

A imparticion do médulo Administracién de Sistemas Operativos, esta contextualizado para o entorno da cidade de Santiago de Compostela, onde podemos atopar varias empresas de servizos informaticos, moitas
delas dependentes das Administracions Publicas (Xunta, Concello e Universidade) que acollen & gran maioria dos alumnos do ciclo para a Formacién en Centros de Traballo e onde ¢ previsible que poidan
desenrolar a sua carreira profesional estes alumnos.

Tamén se ten moi en conta que, nos Ultimos anos, esta a aumentar o nimero de alumnos deste Ciclo que realizan o médulo de FCT en Portugal, Irlanda e Reino Unido e reciben, posteriormente, ofertas de traballo
en dito pais en empresas multinacionais adicadas as tecnoloxias da informacién.

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)

1 Admin@stracién remota d_e sisternas Administrar remotamente sistemas operativos 10 6
operativos Windows e Linux '
Administracion de procesos en sistemas o . .

2 Windows e Linux Administrar procesos en sistemas operativos. 10 6
Creacion de scripts para a

3 automatizacion de tarefas en sistemas | Crear scripts para automatizar tarefas en Linux. 35 21
Linux

4 Administracion de Servizo de Directorio Administrar o Servicio de Directorio con Servidor Windows. 35 21

con Servidor Windows

Creacion de scripts para a

5 automatizacion de tarefas en sistemas | Crear scripts para automatizar tarefas en Windows. 35 21
Windows
Administracion de sistemas de o . . i
6 impresién Administrar sistemas de impresién. 10 6
7 Administracion de Servizo de Directorio Administrar o Servizo de Directorio con Servidor Linux. 33 19

con Servidor Linux
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

jB|ICIB

N.° Titulo da UD Duracion
1 Administracion remota de sistemas operativos Windows e Linux 10
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Administra de xeito remoto o sistema operativo en rede aplicando criterios de seguridade. Sl

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Describironse métodos de acceso e administracion remota de sistemas.

CA4.2 Diferenciouse entre os servizos orientados a sesion e os non orientados a sesion.

CA4.3 Utilizaronse ferramentas de administracion remota subministradas polo propio sistema operativo.

CA4 .4 Instalaronse servizos de acceso e administracion remota.

CA4.5 Utilizaronse comandos e ferramentas graficas para xestionar os servizos de acceso e administracion remota.

CA4.6 Crearonse e configuraronse contas de usuario para 0 acceso remoto.

CAA4.7 Realizéronse probas de acceso e administracién remota entre sistemas heteroxéneos.

CA4.8 Utilizaronse mecanismos de encriptacion da informacion transferida.

CA4.9 Documentaronse o0s procesos e 0s servizos do sistema administrados de xeito remoto.
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4.1.e) Contidos
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Contidos

Terminais en modo texto.

Escritorio remoto.

Protocolos de acceso remoto e portos implicados.
Servizos de acceso remoto do propio sistema operativo.
Ferramentas graficas para a administracion remota.

Administracién remota encriptada.

4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.°

Titulo da UD

Duracién

2 Administracion de procesos en sistemas Windows e Linux

10

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA2 - Administra e describe procesos do sistema, aplicando criterios de seguridade e eficiencia.

Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Describiuse o concepto de proceso do sistema, os tipos, os estados e o ciclo de vida.

CA2.2 Utilizaronse interrupcions e excepcions para describir os eventos internos do procesador.

CA2.3 Diferenciouse entre programa, proceso e fio.

CA2.4 Realizéronse tarefas de creacidn, manipulacion e terminacion de procesos.
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Criterios de avaliacion

CA2.5 Utilizouse o sistema de ficheiros como medio l6xico para o rexistro e a identificacién dos procesos do sistema.

CA2.6 Utilizaronse ferramentas graficas e comandos para o control e o seguimento dos procesos do sistema.

CA2.7 Comprobouse a secuencia de arranque do sistema, os procesos implicados e a relacion entre eles.

CA2.8 Tomaronse medidas de seguridade ante a aparicion de procesos non identificados.

CA2.9 Documentaronse os procesos habituais do sistema, a sua funcién e a relacién entre eles.

4.2.¢e) Contidos

Contidos

Procesos: tipos, estados e estrutura.

Fios de execucién.

Transicions de estados.

Prioridades.

Procura de informacion do sistema.

Sistema de ficheiros virtual.

Xestion dos procesos do sistema. Lifia de orde. Contorno grafico.

Secuencia de arranque do sistema. Demos.

4.3.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

3 Creacion de scripts para a automatizacién de tarefas en sistemas Linux 35
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4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
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Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Xestiona a automatizacion de tarefas do sistema, aplicando criterios de eficiencia e utilizando comandos e ferramentas graficas. Sl
RAY - Utiliza linguaxes de guiéns en sistemas operativos para administrar os seus servizos. NO

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Describironse as vantaxes da automatizacion das tarefas repetitivas no sistema.

CA3.2 Utilizaronse os comandos do sistema para a planificacion de tarefas.

CAZ3.3 Establecéronse restricions de seguridade.

CA3.4 Realizéronse planificacions de tarefas repetitivas ou puntuais relacionadas coa administracion do sistema.

CA3.5 Automatizouse a administracion de contas.

CAZ3.6 Instalaronse, configuraronse e utilizaronse ferramentas gréaficas para a planificacion de tarefas.

CA3.7 Documentaronse o0s procesos programados.

CAT7.1 Utilizaronse e combinaronse as estruturas da linguaxe para crear guions.

CA7.2 Utilizaronse ferramentas para depurar erros sintacticos e de execucion.

CA7.3 Interpretaronse guidns de configuracion do sistema operativo.

CA7 .4 Realizéronse cambios e adaptaciéns de guiéns do sistema.

CA7.5 Creéronse e probaronse guions de administracion de servizos e de tarefas.

CA7.6 Implantaronse guions en sistemas libres e propietarios.
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Criterios de avaliacion

CA7.6.2 Implantaronse guidns en sistemas libres.

CAT7.7 Consultaronse e utilizaronse librarias de funcions.

CA?7.8 Documentaronse os guiéns creados.

4.3.e) Contidos

Contidos

Comandos de planificacién de tarefas.

Restricions de seguridade.

Administracion de contas.

Ferramentas gréficas e de texto para a planificacion de tarefas.
Estruturas basicas das linguaxes de guions.

Ferramentas para a creacion e a depuracion de guions.
Creacion e depuracion de guions.

Interpretacion de guions do sistema. Adaptacions.

Uso de extensions de comandos para tarefas de administracion.
Librarias de funciéns.

Guioéns para a administracion de contas de usuario, procesos e servizos do sistema operativo.

4.4.a) Identificacién da unidade didactica

N.°

Titulo da UD

Duracién

4 Administracion de Servizo de Directorio con Servidor Windows

35
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Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA1 - Administra o servizo de directorio, interpreta especificacions e intégrao nunha rede.

Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse a funcién, os elementos e as estruturas Ioxicas do servizo de directorio.

CA1.2 Determinouse e creouse o esquema do servizo de directorio.

CA1.3 Realizouse a instalacion do servizo de directorio no servidor.

CA1.4 Realizouse a configuracion e a personalizacion do servizo de directorio.

CA1.5 Integrouse o servizo de directorio con outros servizos.

CA1.6 Aplicaronse filtros de busca no servizo de directorio.

CA1.7 Utilizouse o servizo de directorio como mecanismo de acreditacion centralizada dos usuarios nunha rede.

CA1.8 Realizouse a configuracion do cliente para a sta integracion no servizo de directorio.

CA1.9 Utilizaronse ferramentas graficas e comandos para a administracion do servizo de directorio.

CA1.10 Documentouse a estrutura e a implantacion do servizo de directorio.

4.4.e) Contidos

Contidos

Servizo de directorio: definicién, elementos e nomenclatura. LDAP.

Esquema do servizo de directorio.
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Contidos
Controladores de dominio.
Instalacién, configuracion e personalizacion do servizo de directorio.
Creacion de dominios.
Obxectos que administra un dominio: usuarios, grupos, equipamentos, etc.
Ferramentas gréficas de administracién do servizo de directorio.
4.5.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracién
5 Creacion de scripts para a automatizacion de tarefas en sistemas Windows 35
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Xestiona a automatizacion de tarefas do sistema, aplicando criterios de eficiencia e utilizando comandos e ferramentas graficas. Sl
RAY - Utiliza linguaxes de guiéns en sistemas operativos para administrar os seus servizos. NO

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Describironse as vantaxes da automatizacion das tarefas repetitivas no sistema.

CA3.2 Utilizaronse os comandos do sistema para a planificacion de tarefas.

CA3.3 Establecéronse restricions de seguridade.

CA3.4 Realizéronse planificacions de tarefas repetitivas ou puntuais relacionadas coa administracion do sistema.

CA3.5 Automatizouse a administracién de contas.
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Criterios de avaliacion

CAZ3.6 Instalaronse, configuraronse e utilizaronse ferramentas gréaficas para a planificacion de tarefas.

CA3.7 Documentaronse o0s procesos programados.

CAT7.1 Utilizaronse e combinaronse as estruturas da linguaxe para crear guions.

CA7.2 Utilizaronse ferramentas para depurar erros sintacticos e de execucion.

CA7.3 Interpretaronse guions de configuracién do sistema operativo.

CA7 .4 Realizéronse cambios e adaptaciéns de guions do sistema.

CA7.5 Creéronse e probaronse guions de administracion de servizos e de tarefas.

CA7.6 Implantaronse guions en sistemas libres e propietarios.

CA7.6.1 Implantaronse guidns en sistemas propietarios.

CAT7.7 Consultaronse e utilizaronse librarias de funcions.

CA?7.8 Documentaronse os guiéns creados.

4.5.¢) Contidos

Contidos

Comandos de planificacién de tarefas.

Restricions de seguridade.

Administracion de contas.

Ferramentas gréficas e de texto para a planificacion de tarefas.
Estruturas basicas das linguaxes de guions.

Ferramentas para a creacion e a depuracion de guions.

-10-
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Contidos

Creacion e depuracion de guions.

Interpretacion de guions do sistema. Adaptacions.

Uso de extensions de comandos para tarefas de administracion.
Librarias de funcidns.

Guions para a administracion de contas de usuario, procesos e servizos do sistema operativo.

4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.°

Titulo da UD

Duracién

6 Administracion de sistemas de impresion

10

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA5 - Administra servidores de impresion, describe as stas funciéns e intégraos nunha rede.

Sl

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CAA5.1 Describiuse a funcionalidade dos sistemas e dos servidores de impresion.

CAA.2 Identificaronse os portos e os protocolos utilizados.

CAA5.3 Utilizaronse as ferramentas para a xestion de impresoras integradas no sistema operativo.

CA5.4 Compartironse impresoras en rede entre sistemas operativos diferentes.

CAA.5 Instalouse e configurouse un servidor de impresion en contorno web.

CAb.6 Creéronse e clasificaronse impresoras loxicas.

-11-
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Criterios de avaliacion

CAA5.7 Crearonse usuarios e grupos de impresion.

CAb5.8 Xestionaronse impresoras e colas de traballos mediante comandos e ferramentas graficas.

CA5.9 Documentouse a configuracion do servidor de impresién e das impresoras creadas.

4.6.e) Contidos

Contidos
Sistemas de impresion.
Portos e protocolos de impresion.
Impresoras en rede.
Servidores de impresion.
Usuarios e grupos de impresion
Ordes para a xestion de impresoras e traballos.
Ferramentas para a xestion de impresoras e traballos.
4.7.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
7 Administracion de Servizo de Directorio con Servidor Linux 33
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RAG - Integra sistemas operativos libres e propietarios, con garantia da sta interoperabilidade. Sl

-12 -




CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E BI |C | B
FORMACION PROFESIONAL ANEXO XlII

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CAB6.1 Identificouse a necesidade de compartir recursos en rede entre diferentes sistemas operativos.

CAG6.2 Establecéronse niveis de seguridade para controlar o acceso do cliente aos recursos compartidos en rede.

CAB.3 Comprobouse a conectividade da rede nun escenario heteroxéneo.

CAB6.4 Describiuse a funcionalidade dos servizos que permitan compartir recursos en rede.

CAG6.5 Instalaronse e configuraronse servizos para compartir recursos en rede.

CAB.6 Comprobouse o funcionamento dos servizos instalados.

CAG6.7 Traballouse en grupo para acceder a sistemas de ficheiros e impresoras en rede desde equipamentos con diferentes sistemas operativos.

CA6.8 Documentouse a configuracion dos servizos instalados.

4.7.e) Contidos

Contidos

Descricién de escenarios heteroxéneos.

Instalacién, configuracion e uso de servizos de rede para compartir recursos.
Configuracién de recursos compartidos en rede.

Uso de redes heteroxéneas.

Seguridade de acceso por rede.

-13-
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificacion

Hai que ter en conta que se trata dun médulo de segundo ordinario, polo que a avaliacion farase por "avaliacions", e sera preciso aprobar as duas para superar con éxito o médulo.
O alumno ou alumna que non supere estas duas avaliacions tera que asistir s clases de recuperacion que se impartiran na terceira avaliacién e superar o exame final.
As practicas propostas en clase seran obrigatorias, ata tal punto que o alumno que non as entregue non superara a avaliacion.

En resumo, tal e como queda reflexado no punto 4.c. desta programacién didactica:

* As practicas propostas en clase son obrigatorias e poden chegar a supofier ata un 20% da nota final da avaliacion.

* Ao longo da avaliacion realizaranse unha serie de "controis" que poden chegar a supofier 0 30% da nota final da avaliacion.

* En cada avaliacion, realizarase tamén unha proba final que tera un valor, como moito, do 70% e, como minimo do 50%.

* Para obter unha cualificacién positiva no modulo é necesario obter un minimo de cinco puntos sobre dez en todas as partes de xeito individual: nas practicas, nos controis € na proba final.
Se non é asi, a nota non superara o catro sobre dez, ainda que a media delas si supere esa nota.

* As probas poden realizarse en ordenador empregando maquinas virtuais, na plataforma de educacién (moodle) ou en papel.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

As actividades de recuperacidén empregadas basearanse en;

- Ao alumnado, que durante o curso mostre dificultades no seguimento do médulo, se lle indicara en clase cales son as actividades complementarias ou de reforzo que se considera que deben realizar para acadar
superar 0 médulo.

- Realizarase en clase a correcion de traballos, probas e exames, asi estes non sé seran instrumentos de cualificacion, si non tamén ferramentas de reforzo para o alumnado.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

A avaliacién continua require a asistencia regular do alumnado as clases e as demais actividades lectivas programadas.

Para que o alumnado sen dereito & avaliacién continua poida aproveitar os contidos da materia porase & sta disposicion os recursos que se empreguen na aula a través da plataforma virtual do centro. Nesta
ferramenta poderan consultar os exercicios e practicas en relacion coas unidades de traballo, asi como resolver as suas dubidas a través do foro.

14 -
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Realizaréselles un exame final sobre todos os contidos do curso que deberan aprobar para superar a materia. O alumnado tamén debera entregar correctamente as practicas enunciadas durante o curso.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia practica docente

0 seguimento da programacion, e da practica docente, realizarase semanalmente na "plataforma de seguimento de programaciéns” na que se anotaran, para cada unidade didactica, os resultados de aprendizaxe
acadados, os contidos impartidos e as actividades realizadas, e para cada unha das actividades os recursos empregados e o tempo invertido.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Nas primeiras sesions de clase, ademais da presentacion do mddulo, farase unha valoracion inicial c6 fin de cofiecer a situacién de partida dos alumnos.
Coriecido este nivel de partida se poderan asi realizar as practicas precisas para acadar os cofiecementos minimos para abordar o estudo do médulo e tamén poder valorar o progreso do alumno.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Coa denominacién de necesidades educativas especificas se presta especial atencidn aos alumnos estranxeiros, aos alumnos superdotados intelectualmente e aos alumnos con necesidades educativas especiais,
ben pola presenza dunha ou varias discapacidades ou por outros factores de analogos efectos, establecendo un marco xeral que permita as Administracions educativas garantir, en tddolos casos, unha adecuada
resposta educativa as circunstancias e necesidades que nestes alumnos concorren.

Co fin de asegura-lo dereito individual a unha educacién de calidade, os poderes publicos desenrolaran as accidns necesarias e aportaran 0s recursos e 0s apoios precisos que permitan compensar os efectos de
situacidns de desvantaxe social para o logro dos obxectivos de educacion e de formacion previstos.

Recursos e medidas:

* En primeiro lugar, as Administracions educativas deben adoptar procedementos singulares naqueles centros escolares nos cales, resulte necesaria unha intervencion educativa diferenciada, aportando os
recursos materiais e de profesorado necesarios e proporcionarase 0 apoio técnico e humano preciso para o logro da compensacion educativa.

* En segundo lugar, o departamento de Orientacion detectars, identificara e valorara as necesidades educativas especiais, e desefiara e coordinara os plans de apoio para atender & diversidade do alumnado
do centro. Para isto contara con un equipo de profesionais cualificados e estara en contacto cos profesores titores e cos pais.

* Por tltimo, cada profesor tera en conta as necesidades educativas especificas ou, simplemente, dificultades de aprendizaxe que algiin alumno do seu grupo poida ter elaborando unha programacién flexible
e aberta que favoreza os cambios que o profesor debe introducir para dar resposta as diferenzas individuais en estilos de aprendizaxe, motivacidns, intereses ou dificultades de aprendizaxe.
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Como ferramenta de axuda para acadar esta atencion individual empregarase o Moodle, pois permite prantexar e corrixir tarefas dun xeito persoal.

Como medidas de atencion a diversidade adoptaranse as seguintes:

* Fomento do traballo practico.

Creacion dun ambiente de traballo que favoreza a autonomia e o traballo en grupo. Se este clima se produce, o profesor dispdn de mais tempo para identificar os alumnos que precisan axuda e proporcionar
a atencién especial mais conveniente en cada caso.

* Agrupamentos flexibles e ritmos distintos.

Metodoloxias diversas nas formas de enfocar as exposicions e as actividades.

Actividades diferenciadas e adaptadas as motivacions e necesidades dos alumnos.

Actividades de reforzo en grupos pequenos.

Como medidas individuais, para os alumnos estranxeiros que descofiezan a lingua e cultura espafiolas, ou que presenten graves carencias en cofiecementos basicos, fomentarase a lectura de libros e
catalogos de caracter técnico.

* Cos alumnos superdotados intelectualmente, para que as actividades non resulten desmotivadoras, sera maior o grao de esixencia nos aspectos cientificos e de desefio dos contidos. Ademais unha vez
satisfeitos 0s obxectivos basicos, se proporan actividades complementarias que estimulen a sta creatividade e autonomia.

* Os alumnos con necesidades educativas especiais que requiran, nun periodo da sta escolarizacién ou ¢ longo de toda ela, e en particular no que se refire a avaliacion, determinados apoios e atenciéns
educativas, especificas por padecer discapacidades fisicas, psiquicas, sensoriais, ou por manifestar graves trastornos da personalidade ou de conduta, teran unha atencién especializada, con acordo 6s principios de
non discriminacion e normalizacién educativa.

*

*

*

*

*

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

* En primeiro lugar, en cada actividade incluense precaucions e recomendacions para tomar as medidas de seguridade e hixiene que sexan necesarias.

* 0 manexo do ordenador entrafia riscos, principalmente para a vista e para as costas, sen esquecer os riscos psicoléxicos derivados do seu abuso.

* Ademais ao alumno vaiselle valorar a organizacion do seu posto de traballo e das actividades que realiza.

* Qutro tema que se trata é o idioma técnico. Moitos dos manuais técnicos estan dispofiibles exclusivamente en inglés polo que é preciso que o alumno posta uns cofiecementos basicos deste idioma, polo menos a
nivel de traducion. Dada a importancia que este idioma ten nos procesos de seleccidn de técnicos cualificados no mundo laboral potenciarase o seu cofiecemento e a sta practica .
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9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Outro punto a ter en conta é a concienciacion destes alumnos cara 0 mercado laboral, polo que esta pensado, a nivel de departamento, e se as circunstancias o permiten, facer algunha visita a empresas como
actividades extraescolares, como ao CESGA e ao CPD do SERGAS, asi como outras actividades especialmente desefiadas polo departamento de orientacion.
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