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1. Identificacién da programacién

Centro educativo
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superior

Cédigo Centro Concello Apo .

académico

15021482 San Clemente Santiago de Compostela 2024/2025
Ciclo formativo

Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
IFC Informéatica e comunicacions CSIFCO1 Administracién de sistemas informéaticos en rede Ciclos formativos de grao Réxime xeral-ordinario

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .

MP/UF semanais anuais anuais

MP0381 Empresa e iniciativa emprendedora 2024/2025 3 53 63

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

RAUL FUENTES ONORO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision equipo directivo
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Esta programacion realizarase para o médulo de Empresa iniciativa emprendedora, pertencente ao Decreto 177/2010, do 1 de outubro, polo que se establece o curriculo do ciclo formativo de grao superior
correspondente ao titulo de técnico superior en administracion de sistemas informaticos en rede e introducindo as adaptacions necesarias para adecuar a docencia as caracteristicas do alumnado e as
caracteristicas do contorno sociocultural do centro.

Este modulo profesional contén a formacion necesaria para desenvolver a propia iniciativa no @mbito empresarial, tanto cara ao autoemprego como cara & asuncién de responsabilidades e funciéns no emprego por
conta allea.

A formacion do médulo permite alcanzar os obxectivos xerais s) e t) do ciclo formativo, e as competencias r) e s).

As lifias de actuacién no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do modulo versaran sobre:

- Manexo das fontes de informacién sobre o sector das empresas de desenvolvemento de aplicaciéns multiplataforma, incluindo a analise dos procesos de innovacion sectorial en marcha.

- Realizacién de casos e dindmicas de grupo que permitan comprender e valorar as actitudes das persoas emprendedoras e axustar a stia necesidade ao sector informatico e das comunicaciéns.

- Utilizacion de programas de xestién administrativa e financeira para pequenas e medianas empresas do sector.

- Realizacién dun proxecto empresarial relacionado coa actividade de desenvolvemento de aplicaciéns multiplataforma composto por un plan de empresa e un plan financeiro e que inclia todas as facetas de posta
en marcha dun negocio.

O plan de empresa incluira os seguintes aspectos: maduracién da idea de negocio, localizacién, organizacion da producion e dos recursos, xustificacion da sua responsabilidade social, plan de marketing, eleccién da
forma xuridica, tramites administrativos, e axudas e subvenciéns. O plan financeiro incluira o plan de tesouraria, a conta de resultados provisional e o balance previsional, asi como a analise da sUa viabilidade
econdmica e financeira. E aconsellable que o proxecto empresarial se vaia realizando conforme se desenvolvan os contidos relacionados nos resultados de aprendizaxe.

Contorna profesional:

Este profesional exerce a sla actividade na area de informéatica de entidades que dispofian de sistemas para a xestion de datos e infraestrutura de redes (intranet, internet e/ou extranet).

As ocupacidns e os postos de traballo mais salientables son os seguintes:

¢, Técnico/a en administracion de sistemas.

¢, Responsable de informatica.

¢, Técnico/a en servizos de internet.

¢, Técnico/a en servizos de mensaxaria electrénica.

¢, Persoal de apoio e soporte técnico.

¢, Técnico/a en teleasistencia.

¢, Técnico/a en administracion de base de datos.

¢, Técnico/a de redes.

¢, Supervisor/ora de sistemas.

¢, Técnico/a en servizos de comunicacions.

¢, Técnico/a en contornos web.
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Prospectiva do titulo no sector:

1. O perfil profesional deste titulo evoluciona cara a unha maior integracién dos sistemas de xestion e intercambio de informacién na pequena e na mediana empresa, ao cumprir que estes sexan cada vez mais

estables e seguros.

2. A intervencion en sistemas informaticos destinados ao control da producién no sector industrial esta a adquirir mais importancia para este perfil, co propésito esencial de asegurar a continuidade do servizo.
3. O aseguramento da funcionalidade e da rendibilidade do sistema informatico, servindo de apoio ao resto de departamentos dunha organizacién, é un aspecto cada vez mais salientable para este perfil profesional.

4. As tarefas de tratamento e transferencia de datos e informacién deberan adaptarse & normativa que regula tales aspectos.

5. A teleoperacién, a asistencia técnica remota, a asistencia en lifia e os telecentros estanse a configurar como elementos imprescindibles de resposta @ demanda de asistencia técnica.
6. A presenza comercial de empresas en internet fai que aumente progresivamente o nimero de transaccions realizadas por este medio, polo que é indispensable 0 aseguramento dos sistemas e a custodia de

datos.
7. Os rapidos avances e cambios tecnoldxicos do sector fan que se demanden profesionais con actitudes favorables cara & autoformacion.

3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o

desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
1 O emprendedor e a idea. Anélise da figura do emprendedor, seleccion de ideas emprendedoras e introducion ao proxecto empresarial. 6 10
2 ﬁtzwgrresa easa contoma exterior e Andlise da contorna xerdl e especifica, dos valores éticos e sociais, dos obxectivos e da planificacion da empresa. 18 35
3 A posta en marcha Analise das formas xuridicas, dos tramites necesarios, das vias de asesoramento e das subvenciéns dispofibles. 10 15
4 A xestion financeira Identificacion das obrigas contables e analise da viabiliadade econdmico-financeira dunha empresa. 17 25
5 A xestion administrativa Identificacion das obrigas fiscais e descricion dos circuitos que recorre a documentaciion administrativa. 12 15
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificacion da unidade didactica
N. Titulo da UD Duracion
1 O emprendedor e a idea. 6
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4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion e a creatividade. Sl

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificouse 0 concepto de innovacion e a sua relacion co progreso da sociedade e o aumento no benestar dos individuos.

CA1.2 Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a sta importancia como dinamizador do mercado laboral e fonte de benestar social.

CA1.3 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacion, a responsabilidade e a colaboracién como requisitos indispensables para ter éxito na actividade emprendedora.

CA1.4 Analizéronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector da informatica e as comunicacions.

CA1.5 Valorouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade emprendedora.

CA1.6 Valoraronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion, pola creatividade e pola sua factibilidade.

CA1.7 Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negocio do ambito da informatica e as comunicacidns, que ha servir de punto de partida para a elaboracion do proxecto empresarial.

CA1.8 Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a stia importancia como paso previo & creacién dunha pequena empresa.

4.1.e) Contidos

Contidos

Innovacién e desenvolvemento econdmico. Principais caracteristicas da innovacion na actividade de administracion de sistemas informaticos (materiais, tecnoloxia, organizacion da producion, etc.).
A cultura emprendedora na Union Europea, en Espafia e en Galicia.

Factores clave das persoas emprendedoras: iniciativa, creatividade, formacién, responsabilidade e colaboracion.

A actuacion das persoas emprendedoras no sector da informatica e as comunicaciéns.

O risco como factor inherente & actividade emprendedora.
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Contidos

Valoracién do traballo por conta propia como fonte de realizacién persoal e social.
Ideas emprendedoras: fontes de ideas, maduracion e avaliacion destas.

Proxecto empresarial: importancia e utilidade, estrutura e aplicacion no ambito da informéatica e as comunicaciéns.

4.2.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 Aempresa e asta contorna exterior e interior 18

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa e 0 seu ambito, do proceso produtivo, da organizacién dos recursos humanos e S|
dos valores culturais e éticos.

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Valorouse a importancia das pequenas e medianas empresas no tecido empresarial galego.

CA2.2 Analizouse o impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de introducir criterios de sustentabilidade nos principios de actuacién das empresas.

CA2.3 Identificaronse os principais compofientes do ambito xeral que rodea a empresa e, en especial, nos aspectos tecnoldxico, econémico, social, ambiental, demogréfico e cultural.

CA2.4 Apreciouse a influencia na actividade empresarial das relacions coa clientela, con provedores, coas administracions publicas, coas entidades financeiras e coa competencia como principais integrantes do ambito especifico.

CA2.5 Determinaronse os elementos do ambito xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa de informatica e comunicaciéns en funcion da sua posible localizacion.

CA2.6 Analizouse o fenémeno da responsabilidade social das empresas e a stia importancia como un elemento da estratexia empresarial.

CA2.7 Valorouse a importancia do balance social dunha empresa relacionada coa informatica e as comunicacions e describironse os principais custos sociais en que incorren estas empresas, asi como os beneficios sociais que producen.

CAZ2.8 Identificaronse, en empresas de informatica e comunicacions, practicas que incorporen valores éticos e sociais.
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Criterios de avaliacion

CA2.9 Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais.

CA2.10 Analizaronse os conceptos de cultura empresarial, € de comunicacion e imaxe corporativas, asi como a sua relacion cos obxectivos empresariais.

CA2.11 Describironse as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha empresa de informatica e comunicacions, e delimitaronse as relacions de coordinacion e dependencia dentro do sistema empresarial.

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, a localizacién, a organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de marketing.

4.2.¢e) Contidos

Contidos

A empresa como sistema: concepto, funciéns e clasificacions.

Andlise do ambito xeral dunha pequena ou mediana empresa de informatica e comunicacions: aspectos tecnoléxico, econdmico, social, ambiental, demografico e cultural.

Anélise do ambito especifico dunha pequena ou mediana empresa de informatica e comunicacions: clientes, provedores, administracions publicas, entidades financeiras e competencia.
Localizacién da empresa.

A persoa empresaria. Requisitos para o exercicio da actividade empresarial.

Responsabilidade social da empresa e compromiso co desenvolvemento sustentable.

Cultura empresarial, € comunicacion e imaxe corporativas.

Actividades e procesos basicos na empresa. Organizacion dos recursos dispofibles. Externalizacion de actividades da empresa.

Descricidn dos elementos e estratexias do plan de producion e do plan de mérketing.

4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD

Duracién

3 A posta en marcha

10
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4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
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Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a sta constitucion e posta en marcha.

Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como os requisitos que cdmpren para desenvolver a actividade empresarial.

CA3.2 Analizaronse as formas xuridicas da empresa e determinandose as vantaxes e as desvantaxes de cada unha en relacion coa sta idea de negocio.

CA3.3 Valorouse a importancia das empresas de economia social no sector da informatica e as comunicacions.

CA3.4 Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresa en funcién da forma xuridica elixida.

CAZ3.5 Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa.

CAZ3.6 Identificaronse os tramites esixidos pola lexislacién para a constitucién dunha pequena ou mediana empresa en funcidn da sua forma xuridica.

CAZ3.7 Identificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externas a hora de pér en marcha unha pequena ou mediana empresa.

CA3.8 Analizaronse as axudas e subvenciéns para a creacion e posta en marcha de empresas de informatica e comunicacions tendo en conta a sua localizacion.

CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacién relativa & eleccion da forma xuridica, os tramites administrativos, as axudas e as subvencions.

4.3.e) Contidos

Contidos

Formas xuridicas das empresas.
Responsabilidade legal do empresario.

A fiscalidade da empresa como variable para a eleccion da forma xuridica.
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Contidos

Proceso administrativo de constitucién e posta en marcha dunha empresa.
Vias de asesoramento para a elaboracion dun proxecto empresarial e para a posta en marcha da empresa.
Axudas e subvencions para a creacion dunha empresa de informatica e comunicacions.

Plan de empresa: eleccion da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de axudas e subvencidns.

4.4.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD

Duracién

4 A xestion financeira

17

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e formaliza a documentacion.

NO

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Analizaronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacién contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

CA4.2 Describironse as técnicas basicas de analise da informacion contable, en especial no referente ao equilibrio da estrutura financeira e & solvencia, a liquidez e & rendibilidade da empresa.

CA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econoémica e financeira do proxecto empresarial.

CA4.5.1 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econémica e financeira do proxecto empresarial.

CA4.5.2 Analizéronse as principais vias de financiamento e os principais conceptos relacionados coa viabilidade econdmico-financeira.
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4.4.¢e) Contidos

Contidos

Andlise das necesidades de investimento e das fontes de financiamento dunha pequena e dunha mediana empresa no sector da informatica e as comunicacions.
Concepto e nocidns basicas de contabilidade: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.
Anélise da informacion contable: equilibrio da estrutura financeira e ratios financeiras de solvencia, liquidez e rendibilidade da empresa.

Plan financeiro: estudo da viabilidade econdmica e financeira.

4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 A xestion administrativa 12

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e formaliza a documentacion. NO

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.3 Definironse as obrigas fiscais (declaracion censual, IAE, liquidaciéns trimestrais, resumes anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana empresa relacionadas coa informatica e as comunicacions, e diferenciaronse os tipos de impostos no calendario fiscal (I

CA4.4 Formalizouse con correccidn, mediante procesos informaticos, a documentacion basica de caracter comercial e contable (notas de pedido, albaras, facturas, recibos, cheques, obrigas de pagamento e letras de cambio) para unha pequena e unha mediana empresa d

CA4.4.1 Formalizouse con correccion a documentacion basica de caracter comercial e contable.

CA4.4.2 Formalizouse con correccion a documentacion basica de caracter comercial e contable.
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4.5.¢) Contidos

Contidos

Obrigas fiscais dunha pequena e dunha mediana empresa.
Ciclo de xestién administrativa nunha empresa de informatica e comunicacions: documentos administrativos e documentos de pagamento.

Coidado na elaboracién da documentacién administrativo-financeira.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidn positiva e os criterios de cualificacién

Se consideran minimos esixibles os criterios de avaliacidn marcados como Sl no apartado 4.c

Os criterios de cualificacion seran os seguintes:

1. DUas probas escritas (exames), unha na 12 avaliacion e a outra na 22 avaliacion. A proba escrita de cada parte da materia consistira nun cuestionario con afirmacions para identificar se son verdadeiras ou falsas
ou con preguntas test con eleccion da alternativa correcta (por cada duas preguntas erroneas descontarse unha pregunta acertada), e/ou preguntas curtas e, de ser o caso, casos practicos similares aos realizados
na clase.

Notas aclaratorias para a realizacién de probas escritas avaliables:

Salvo autorizacién expresa, para realizar algunha tarefa en concreto, esta prohibido a utilizacion de teléfonos mébiles, ou calquera outro dispositivo que poida almacenar informacién ou que poida ter conexién a
internet.

No caso de que se detecte algun alumno/a copiando, solicitaraselle que entregue a proba e comunicaraselle que como consecuencia do feito lle queda esa proba suspensa.

A puntuacion de cada pregunta figurara na folla de exame, de non aparecer, significaria que todas as preguntas tefien o mesmo valor.

2.Elaboracién dun plan de empresa: E condicion indispensable para poder superar o mdulo a entrega do Plan de empresa en tempo e forma. O alumnado ten a obriga de entregar un plan de empresa individual,
ainda que cando as circunstancias o permitan, poderase admitir a realizacion de un plan de empresa en equipo.

Tanto as probas escritas (exames) como o plan de empresa poderan ter formato papel ou dixital, ainda que a Ultima entrega do plan de empresa solicitarase en formato papel se as circunstancias o permiten.

Os instrumentos de avaliacién utilizados seran principalmente para o uso presencial na aula, pero, se durante o curso se producise algunha situacién de confinamento de alumnado ou profesorado (total ou de
persoas en concreto) poderan ser utilizados estos instrumentos a través de ferramentas informaticas como a aula virtual, correo electrénico ou outros.

A cualificacién de cada unha das avaliaciéns obterase cos parametros anteriormente indicados obtendo unha cualificacion numérica de 1 a 10; para poder superar cada avaliacion é necesario ter como minimo un 5

-10-
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na materia avaliada, tanto nas probas escritas (exame) como no Plan de empresa. As cualificacions inferiores a 1 cualificaranse en todo caso con un 1.

A cualificacion final do médulo de EIE sera a media ponderada das unidades avaliadas, tanto dos exames como dos traballos. Para superar o0 mddulo de EIE € necesario ter superadas todas as avaliaciéns, polo que
de non ter superada algunha avaliacion a nota final sempre seré inferior a 5.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Finalizada a 22 avaliacion, realizaranse actividades de recuperacion individualizadas coa finalidade de subsanar as carencias nas destrezas non acadadas.
Tamén se poderan realizar actividades de recuperacién ao longo do curso, de ser o caso, de xeito que non sexa preciso que se realice a proba de recuperacion final.
Cualificarase de 1 a 10 puntos, e para aprobar deberase obter unha puntacién igual ou superior a 5.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

A proba para o alumnado con PD podera consistir nunha tnica proba de toda a materia con cuestidns tedricas e practicas (preguntas tipo test, preguntas curtas e/ou supostos practicos) sobre o contido do médulo,
que determinara se o alumnado ten o nivel axeitado para superar o médulo. Cualificarase de 1 a 10 puntos, e para aprobar deberase obter unha puntacién igual ou superior a 5.

A proba tamén podera consistir nun exame con 2 partes:

-Parte tedrica (preguntas tipo test e/ou preguntas curtas).

-Parte préactica (supostos practicos nos que poderia necesitarse 0 uso de calculadora)

Neste segundo caso, para superar 0 modulo o alumnado debera acadar un minimo de 5 puntos sobre 10 en cada unha das 2 partes. En caso de ter as duas parters superadas, a nota final calcularase sumando a
nota de ambas partes e dividindo por 2.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia practica docente

Cada mes o profesorado realizara unha analise do cumprimento dos obxectivos plantexados nesta programacion por parte dos alumnado e o0 axeitado ritmo no desenvolvemento da mesma que permita realizar todo
o programado ao longo do curso. No caso de que se detecten problemas, tanto na adquisicion dos obxectivos por parte do alumnado, como no ritmo das clases, faranse modificacidns na programacion, que seran
recollidas na memoria de fin de curso co obxectivo de mellorar a programacion e axustala a realidade de cara o proximo curso.
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Para o seguimento mensual utilizarase a aplicacion informatica da Conselleria de Educacién.
Entregarase unha memoria final de curso coas modificaciéns e suxestiéns pertinentes.

8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial

Ao comezo do proceso educativo realizarase unha avaliacién inicial para cofiecer a situacion de partida, pois 0 que o alumnado vai a aprender relacionarase cos cofiecementos que xa posue. Nesta avaliacion
analizarase ao alumnado para detectar as diferenzas existentes na sua formacion que poden condicionar ¢ logro das capacidades a desenvolver.

Para este mddulo pasarase un cuestionario de avaliacién inicial (sobre cofiecementos previos, intereses e motivacions do noso alumnado) que se complementara cos datos proporcionados pola titoria e datos de
informacion de matricula.

Durante a fase de exposicion da materia, o profesorado invitara a que o alumnado consulte dubidas ou solicite explicaciéns, sobre todo a aqueles que se detectase na avaliacion que requiren unha atencion especial.
Esta practica consultiva pode aportar bos resultados ao eliminar as posibles diferenzas entre o alumnado a favor dun maior cofiecemento.

Asi mesmo convén apoiar a cada alumno/a de forma individualizada nas actividades de aprendizaxe, supervisando de forma continuada o estado do traballo de cada un deles.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Feita a avaliacidn inicial e con a informacion proporcionada polo departamento de Orientacidn, faranse as adaptaciéns metodoléxicas que dito departamento recomende.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacioén da educacion en valores

A finalidade da educacion debe ser a de incorporar 6 alumno/a a sociedade, para 0 que non s6 se debe posibilitar a adquisicién dos cofiecementos cientificos do médulo, senon que tamén é preciso efectuar un
tratamento axeitado dos problemas sociais que vivimos na actualidade como son as guerras, drogas, discriminacion, globalizacidn, medio ambente... € que en moitos casos se deben a unha falla de educacion en
valores.

A presenza en todos os mddulos do Ciclo das ensinanzas de caracter civico e moral, denominadas temas transversais, ten unha xustificacion importante pola sua relevancia social, para acadar o desenvolvemento
persoal e integral do alumnado, e para a construccion dunha sociedade mais libre, democratica e pacifica.

A inclusidn xenérica destes contidos no mddulo de EIE farase deste xeito:
A) Incorporandoos coma finalidades especificas a acadar en distintas Unidades.
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B) Tratando estos contidos coma actitudes a desenvolver nas Unidades relacionadas.

C) Cunha metodoloxia e actividades especificas que favorecen seu tratamento: bo clima na aula, linguaxe non sexista, actividades grupais, debates e exposicions,...
D) Tendoos en conta & hora de avaliar, e especialmente nos criterios de avaliacion.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

En colaboracién co departamento de Orientacidn programanse as seguintes actividades:

-Charla coloquio de fomento da cultura emprendedora a cargo dun/ha antiguo/a alumno/a, ou no seu defecto a cargo do IGAPE ou dun técnico especialista na materia.

-Visita a un viveiro de empresas.

-Charla, obradoiro de emprendemento organizada dende o departamento de Erasmus + do centro.

-Taller de asesoramento sobre 0 emprendemento por un profesional da UPTA (Union de Profesionales y trabajadores autdnomos).

A realizacion destas actividades esta suxeita & dispofibilidade das persoas alleas ao instituto que participan nelas, asi como que se vaian cumprindo ao seu tempo os contidos programados.

Todas estas actividades complementarias levaranse a cabo, no caso de que a actual situacion sanitaria provocada pola pandemia da COVID-19 se estabilizase e voltaramos a unha situacién sanitaria segura e
estable para a toda comunidade educativa.

Ademais, a través da Aula de Emprendemento virtual, estan programadas as seguintes actividades:
Xornadas de sensibilizacién e motivacion do alumnado.
Visitas a empresas do sector da Informatica e das Comunicaciéns, incubadoras, viveiros e calquera tipo de organismos ou entidades publicas ou privadas implicadas no emprendemento.
Seminarios impartidos por expertos en recursos humanos, orientadores, ex-alumnos empresarios, emprendedores destacados ou axentes sociais.
Obradoiros de soft-vocational skills (como por exemplo, aprender a falar en publico, aprender a facer presentacions tipo Power Point, aprender a traballar en equipo, técnicas organizativas e de estudo)
Obradoiro de emprendemento e viabilidade empresarial.
Defensa e presentacion de proxectos.
Posta en marcha de estratexias de divulgacién nos medios de comunicacién, a web e redes sociais de todas as boas practicas en emprendemento da FP.
Organizacién de cursos de formacidn especificos en ferramentas TIC empresariais, redes sociais e web 2.0 para a difusién das suas iniciativas para o alumnado e o profesorado.
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