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CIENCIA, UNIVERSIDADES E
FORMACION PROFESIONAL

ANEXO Il

MODELO DE PROGRAMACION DE PROBA LIBRE DE MODULOS PROFESIONAIS

1. Identificacién da programacién

Centro educativo

jB|ICIB

Cédigo Centro Concello Apo .
académico
15021482 San Clemente Santiago de Compostela 2024/2025
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
IFC Informatica e comunicacions CMIFCO1 Sistemas microinformaticos e redes ﬁ'glﬁg formativos de grao Réxime de proba libre
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0230 Empresa e iniciativa emprendedora 2024/2025 0 53 0

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

PATRICIA ABAD BARREIRO,PATRICIA FERNANDEZ LOPEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision equipo directivo
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2. Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion
2.1. Primeira parte da proba
2.1.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor, identifica as capacidades asociadas a el e define ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion e a creatividade.

RAZ2 - Decide a oportunidade de creacion dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, logo da analise da relacién entre empresa e contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos
humanos, e dos valores culturais e éticos.

RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a sua constitucion e a sia posta en marcha.

RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou unha mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e formaliza a documentacion.

2.1.2. Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados de aprendizaxe por parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.1 Identificouse o concepto de innovacion e a sua relacion co progreso da sociedade e o aumento no benestar dos individuos.

CA1.2 Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a sua importancia como dinamizador do mercado laboral e fonte de benestar social.

CA1.3 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacién, a responsabilidade e a colaboracién como requisitos indispensables para ter éxito na actividade emprendedora.

CA1.4 Analizaronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector da informatica.

CA1.5 Valorouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade emprendedora.

CA1.6 Valoraronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion e creatividade, e pola sua factibilidade.

CA1.7 Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negocio do ambito da informatica, que ha servir de punto de partida para a elaboracién do proxecto empresarial.

CA1.8 Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a sia importancia como paso previo a creacion dunha pequena empresa.
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA2.1 Valorouse a importancia das pequenas e medianas empresas no tecido empresarial galego.

CA2.2 Analizouse o impacto da actividade empresarial no medio e a necesidade de introducir criterios de sustentabilidade nos principios de actuacién das empresas.

CA2.3 Identificaronse os principais compofientes do contorno xeral da empresa e, en especial, nos aspectos tecnoloxico, econdémico, social, ambiental, demografico e cultural.

CA2.4 Apreciouse a influencia na actividade empresarial das relaciéns coa clientela, con provedores, coas administracions publicas, coas entidades financeiras e coa competencia como principais integrantes do contorno
especifico.

CA2.5 Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa de informatica en funcién da sua posible localizacion.

CA2.6 Analizouse o fenédmeno da responsabilidade social das empresas e a stia importancia como un elemento da estratexia empresarial.

CA2.7 Valorouse a importancia do balance social dunha empresa relacionada coa informatica, e describironse os principais custos sociais en que incorren estas empresas, asi como os beneficios sociais que producen.

CAZ2.8 Identificaronse, en empresas de informatica, practicas que incorporen valores éticos e sociais.

CA2.9 Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais.

CA2.10 Analizaronse os conceptos de cultura empresarial, comunicacion e imaxe corporativas, asi como a sua relacion cos obxectivos empresariais.

CA2.11 Describironse as actividades e os procesos basicos dunha empresa de informatica, e delimitaronse as relacions de coordinacién e dependencia dentro do sistema empresarial.

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, a localizacion, a organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de marketing.

CA3.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como os requisitos que cumpran para desenvolver a actividade empresarial.

CA3.2 Analizaronse as formas xuridicas da empresa, con determinacion das vantaxes e das desvantaxes de cada unha en relaciéon coa sua idea de negocio.

CA3.3 Valorouse a importancia das empresas de economia social no sector da informatica.

CA3.4 Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresa en funcion da forma xuridica elixida.

CA3.5 Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa.

CA3.6 Identificaronse os tramites esixidos pola lexislacion para a constitucion dunha pequena ou mediana empresa en funcién da sua forma xuridica.
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA3.7 Identificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externas a hora de pér en marcha unha pequena ou unha mediana empresa.

CA3.8 Analizaronse as axudas e as subvencions para a creacion e a posta en marcha de empresas de informatica, tendo en conta a sua localizacion.

CAZ3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa a eleccion da forma xuridica, os tramites administrativos, as axudas e as subvencions.

CA4.1 Analizaronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacién contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

CA4.2 Describironse as técnicas basicas de analise da informacion contable, en especial no referente ao equilibrio da estrutura financeira e a solvencia, a liquidez e a rendibilidade da empresa.

CA4.3 Definironse as obrigas fiscais (declaracion censual, IAE, liquidaciéns trimestrais, resumos anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana empresa relacionada coa informatica, con diferenciacion dos tipos de impostos
no calendario fiscal (liquidacions trimes

CA4.4 Formalizouse con correcciéon a documentacion basica de caracter comercial e contable (notas de pedido, albaras, facturas, recibos, cheques, obrigas de pagamento e letras de cambio) para unha pequena ou unha
mediana empresa de informatica, mediante procesos

CA4.5 Elaborouse o plan financeiro, e analizouse a viabilidade econémica e financeira do proxecto empresarial.

2.2. Segunda parte da proba
2.2.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor, identifica as capacidades asociadas a el e define ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion e a creatividade.

RAZ2 - Decide a oportunidade de creacion dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, logo da analise da relacién entre empresa e contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos
humanos, e dos valores culturais e éticos.

RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a sua constitucion e a sia posta en marcha.

RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou unha mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e formaliza a documentacion.
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2.2.2. Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados de aprendizaxe por parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.1 Identificouse o concepto de innovacion e a sua relaciéon co progreso da sociedade e o aumento no benestar dos individuos.

CA1.6 Valoraronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion e creatividade, e pola sua factibilidade.

CA2.3 Identificaronse os principais compofientes do contorno xeral da empresa e, en especial, nos aspectos tecnoloxico, econdmico, social, ambiental, demografico e cultural.

CA2.4 Apreciouse a influencia na actividade empresarial das relaciéns coa clientela, con provedores, coas administracions publicas, coas entidades financeiras e coa competencia como principais integrantes do contorno
especifico.

CA2.5 Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa de informatica en funcién da sua posible localizacion.

CA2.6 Analizouse o fenédmeno da responsabilidade social das empresas e a stia importancia como un elemento da estratexia empresarial.

CA2.7 Valorouse a importancia do balance social dunha empresa relacionada coa informatica, e describironse os principais custos sociais en que incorren estas empresas, asi como os beneficios sociais que producen.

CAZ2.11 Describironse as actividades e os procesos basicos dunha empresa de informatica, e delimitaronse as relacions de coordinacién e dependencia dentro do sistema empresarial.

CA3.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como os requisitos que cumpran para desenvolver a actividade empresarial.

CA3.2 Analizaronse as formas xuridicas da empresa, con determinacion das vantaxes e das desvantaxes de cada unha en relaciéon coa sua idea de negocio.

CA3.4 Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresa en funcion da forma xuridica elixida.

CA3.5 Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa.

CA3.6 Identificaronse os tramites esixidos pola lexislacion para a constitucion dunha pequena ou mediana empresa en funcién da sua forma xuridica.

CA3.8 Analizaronse as axudas e as subvencions para a creacion e a posta en marcha de empresas de informatica, tendo en conta a sua localizacion.

CA4.1 Analizaronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacién contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

CA4.2 Describironse as técnicas basicas de analise da informacion contable, en especial no referente ao equilibrio da estrutura financeira e a solvencia, a liquidez e a rendibilidade da empresa.
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA4.3 Definironse as obrigas fiscais (declaracion censual, IAE, liquidaciéns trimestrais, resumos anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana empresa relacionada coa informatica, con diferenciacion dos tipos de impostos
no calendario fiscal (liquidacions trimes

CA4.4 Formalizouse con correcciéon a documentacion basica de caracter comercial e contable (notas de pedido, albaras, facturas, recibos, cheques, obrigas de pagamento e letras de cambio) para unha pequena ou unha
mediana empresa de informatica, mediante procesos

CA4.5 Elaborouse o plan financeiro, e analizouse a viabilidade econémica e financeira do proxecto empresarial.

3. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidn positiva e os criterios de cualificacién

-- MINIMOS EXIXIBLES:

-Cofiecer o concepto de emprendedor e identificar a suas cualidades. Recofiecer o papel das empresas na economia e a importancia da innovacion. Valorar o concepto de risco como elemento inevitable de toda
actividade emprendedora. Analizar a estrutura dun plan de empresa e valorar a stia importancia como paso previo a creacion dunha empresa

-Determinar os elementos do ambito xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa, cofiecer o seu entorno e como inflie no mesmo, valorar a importancia do balance social e definir os obxectivos da
mesma incorporando valores éticos e sociais, recofiecer a importancia da cultura da empresa.

-A importancia do marketing, clasificar os mercados e distinguir as fases da investigacién de mercados. Cofiecer os diversos métodos de fixacion de precios, os diferentes instrumentos de promacion e as funciéns da
distribucion.

-Distinguir entre persoalidade fisica e xuridica. Cofiecer os requisitos legais das diferentes formas xuridicas das empresas, identificar os diferentes tipos de responsabilidade e saber escoller a forma xuridica mais
convinte para o proxecto empresarial.

-Describir as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha empresa e delimitar as relacions de coordinacién e dependencia dentro do sistema empresarial. Identificar as vias de asesoramento e axuda
para a creacion e a xestion dunha empresa.

-Recofiecer a importancia da funcidn financeira na empresa e distinguir as diferentes fontes de financiacion.

-Cofiecer os tramites legais e documentais para crear unha peme.

-Valorar a importancia da contabilidade seguindo os principios do plan xeral contable. Cofiecer as distintas masas patrimoniais, os libros obrigatorios para a empresa e saber elaborar un balance e unha conta de
resultados sinxelos.

-Cofiecer as obrigas fiscais da empresa e 0s principais impostos. Identificar os modelos basicos para o pago dos impostos e cofiecer o calendario fiscal anual.

-Entender o funcionamento dos principais documentos de cobro e pago. Identificalos e saber cumprimentar os principais: o0 pedido, o albaran, a factura o cheque e o recibo. Cofiecer a letra de cambio e as obrigas
legais que se derivan da aceptacion dunha letra de cambio.

- CRITERIOS DE CUALIFICACION:
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A valoracién da adquisicion dos resultados de aprendizaxe do médulo profesional levarase a cabo a través da realizacién dunha proba escrita pola persoa aspirante ante o profesorado do médulo correspondente.

A proba consistira en duas partes. A primeira delas, atendera aos criterios de avaliacion do curriculo do médulo relacionados cos cofiecementos tedricos, € a segunda, desefiarase para cubrir os cofiecementos
practicos. Cada unha destas partes tera caracter eliminatorio e cualificaranse de cero a dez puntos, sendo preciso un minimo de cinco puntos en cada unha delas para aprobar 0 médulo.

a) Primeira parte. Consistird nunha proba escrita que versara sobre unha mostra suficientemente significativa dos criterios de avaliacién establecidos na programacion para esta parte.
O profesorado do mddulo profesional cualificara esta primeira parte da proba de cero a dez puntos. Para a stia superacion as persoas candidatas deberan obter unha puntuacion igual ou superior a cinco puntos.

b) Segunda parte. As persoas aspirantes que superen a primeira parte da proba teran dereito & correcién da segunda parte, que tamén tera caracter eliminatorio e consistira no desenvolvemento de un ou de varios
supostos practicos que versaran sobre unha mostra suficientemente significativa dos criterios de avaliacidn establecidos na programacién para esta parte.
O profesorado do mddulo cualificaré esta segunda parte da proba de cero a dez puntos. Para a sta superacion as persoas candidatas deberan obter unha puntuacion igual ou superior a cinco puntos.

As persoas que non superen a primeira parte da proba seran cualificadas cun cero nesta segunda parte.

Os membros da comision de avaliacién poderan excluir de calquera parte da proba dun determinado mddulo profesional as persoas aspirantes que leven a cabo calquera actuacion de tipo fraudulento ou incumpran
as normas de prevencion, proteccion e seguridade, sempre que poidan implicar algun tipo de risco para si mesmas, para o resto do grupo ou para as instalacions, durante a realizacion das probas. Neste caso, o
profesorado do médulo profesional cualificara esa parte da proba do médulo cun cero.

-Cualificacién final:

1. A avaliacion da proba libre realizarase nos termos previstos na lexislacion. A expresion da cualificacion final obtida por cada aspirante en cada un dos médulos profesionais sera numérica, entre un e dez, sen
decimais.

2. A cualificacion final correspondente da proba de cada médulo profesional sera a media aritmética das cualificacions obtidas en cada unha das partes, expresada con nimeros enteiros, redondeada & unidade mais
proxima. No caso das persoas aspirantes que suspendan a segunda parte da proba, a puntuacién maxima que podera asignarse sera de catro puntos.
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4. Caracteriticas da proba e instrumentos para o seu desenvolvemento

4.a) Primeira parte da proba

Tera caracter eliminatorio e consistira nunha proba escrita que consistira en preguntas teéricas que habera que contestar de xeito razoado e/ou preguntas tipo test con respostas alternativas, das que s6 habera unha
correcta. Versara sobre unha mostra suficientemente significativa dos contidos do curriculo aos que se aplicaran os criterios de avaliacion establecidos na programacion para esta parte.

Cualificarase esta primeira parte da proba de cero a dez puntos. As respostas erréneas restaran puntuacion. As preguntas non contestadas non computaran. A puntuacion de cada pregunta indicarase ao inicio da
proba, apuntando tamén o célculo negativo das respostas tipo test erradas.
Para superar a proba é necesario obter unha puntuacién igual ou superior a cinco puntos.

O Unico instrumento necesario e obrigatorio € un boligrafo de tinta negra ou azul. Non se corrixira ningdn exercicio feito con lapis, cor distinta das indicadas ou no que se houbera empregado algun tipo de tinta
correctora. Calquera outro material necesario sera provisto polo centro.

O aspirante debera ter consigo un documento que o identifique, sendo validos DNI, pasaporte ou NIE.
Non se corrixira unha proba que non estea correctamente identificada por parte da persoa aspirante (nome, apelidos e niimero identificativo).

Queda terminantemente prohibido o emprego de teléfonos maobiles, reloxos intelixentes ou calquera dispositivo electrénico de comunicaciéns, que
deberan estar totalmente apagados e nunca visibles.

4.b) Segunda parte da proba

As persoas aspirantes que superen a primeira parte da proba teran dereito & segunda, que tamén tera caracter eliminatorio e consistird no desenvolvemento de un ou varios supostos practicos, que versaran sobre
unha mostra suficientemente significativa dos contidos do curriculo e aplicaranse criterios de avaliacion establecidos na programacion para esta parte.

Os supostos poderan realizarse por escrito ou en ordenador, para o que o aspirante dispora dun equipo con SO Windows 10, que proveera o centro. A puntuacion de cada pregunta indicarase ao inicio da proba.
Cualificarase, esta segunda parte da proba, de cero a dez puntos. Para a sua superacion sera necesario obter unha puntuacion igual ou superior a cinco puntos.

No caso de ter que facer entrega de ficheiros resultado dos casos practicos, estes arquivos deberan poder abrise sen problemas polo profesorado e en caso contrario o aspirante tera un cero nesa parte.

Para o desenvolvemento desta parte a persoa aspirante debera vir provisto de boligrafo de tinta negra ou azul e de calculadora., que podera ser simple ou cientifica, pero en ningiin caso podera ser programable.
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Queda terminantemente prohibido o emprego de teléfonos mébiles, reloxos intelixentes ou calquera dispositivo electrénico de comunicaciéns, que deberan estar totalmente apagados e nunca visibles.

Non se corrixird ninglin exercicio feito con lapis, cor distinta das indicadas ou no que se houbera empregado algun tipo de tinta correctora.
Calquera outro material necesario seré provisto polo centro.

O aspirante debera ter consigo un documento que o identifique, sendo validos DNI, pasaporte ou NIE.

Non se corrixird unha proba que non estea correctamente identificada por parte da persoa aspirante (nome, apelidos e nimero identificativo).




